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EXCELENTISSIMO (A) JUIZ (A) FEDERAL DA @ VARA FEDERAL DA SEGAO
JUDICIARIA DE PERNAMBUCO

A UNIAO, pessoa juridica de direito publico interno, por seu
representante judicial infra-assinado, nos autos desta acao especial civel, vem,
tempestivamente, apresentar resposta, sob a modalidade de CONTESTAGCAO, aos

termos da referida agao, pelas razoes de fato e de direito que passa a expor:

SINTESE DA DEMANDA

Trata-se de acdo especial civel em que o/a demandante almeja a
condenacao da Unido a concessao de tratamento igual ao concedido aos servidores
em atividade, fixando-se a GDPGPE na pontuacao deferida aos servidores da

ativa.

N3o obstante o esforco argumentativo da parte adversa, a analise
detalhada da questdo trazida aos autos revela que sua pretensdao ndo reune
condicdes de prosperar, eis que desprovido de fundamentacao ldgica, juridica ou

legal, como adiante se demonstrara.

MERITO
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A GDPGPE esta prevista no texto da Lei n.0 11.784/08, de 22 de

setembro de 2008, nos termos do seu art. 29, o qual altera o artigo 7° da Lei n©

11.357/2006 e serd "... devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo

de niveis superior, intermediario e auxiliar do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo”.

A concessao da referida gratificagao aos servidores ativos restou assim

disciplinada no dispositivo legal transcrito a seguir:

Art. 7i—A. Fica instituida, a partir de 1° de janeiro
de 2009, a Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral
de Cargoso do Poder Executivo - GDPGPE, devida aos
titulares dos cargos de provimento efetivo de niveis
superior, intermedidrio e auxiliar do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo, quando lotados e em
exercicio das atividades 1inerentes as atribuicdes do
respectivo cargo nos orgdos ou entidades da
Administracgdo Publica Federal ou nas situagdes

referidas no § 9° do art. 7, em funcdo do desempenho.

individual do servidor e do alcance de metas de

desempenho institucional. (grifamos).

§ 12 A GDPGPE ser4 paga observado o limite mdximo de
cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto, em seus respectivos
niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no
Anexo V-A desta Lei, produzindo efeitos financelros a

partir de 1° de janeiro de 2009.

§ 2° A pontuacdo referente A GDPGPE serd assim

distribuida:
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I - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho

individual,; e

II - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo
dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho

institucional.

§ 32 0s valores a serem pagos a titulo de GDPGPE
serdo calculados multiplicando-se o somatorio dos
pontos auferidos nas avaliacgdbes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto
constante do Anexo V-A desta Lei de acordo com O

respectivo nivel, classe e padrdo.

S 6° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos

financeiros a partir de 1° de janeiro de 2009, devendo

ser compensadas eventuals diferencas pagas a maior ou

a menor.

s 72 7° até que seja regulamentada a Gratificacdo de
Desempenho referida no caput deste artigo e
processados o0s resultados da primeira avaliacdo
individual e institucional, os servidores que
integrarem o PGPE perceberdo a GDPGPE em valor

correspondente a oitenta por cento de seu valor

maximo, observada a classe e o padrdo do servidor,
conforme estabelecido no Anexo V-A desta Lei.

(grifamos)

No tocante a concessdao da referida gratificacdo aos aposentados e
pensionistas, dispde o § 4° do art. 7° da Lei n.© 11.784/08:
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§ 4°. Para fins de incorporagcdo da GDPGPE aos
proventos da aposentadoria ou as ©pensdes, seréo

adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensoées

instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a

gratificacdo serd correspondente a cingienta pontos

do valor maximo do respectivo nivel, classe e padrao;

IT - para as aposentadorias concedidas e pensdes

instituidas apés 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria
ou a pensdo se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6°
da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de
2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de
5 de julho de 2005, aplicar-se-a o valor de pontos

constante do inciso I deste paréagrafo; e

b) aos demais, aplicar-se-&, para fins de céalculo das

o

aposentadorias e ©pensdes, o disposto na Lei n

10.887, de 18 de junho de 2004

Portanto, para as aposentadorias e pensoes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004, a referida gratificacdo é devida no percentual
correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do valor maximo do

respectivo nivel.

Para as aposentadorias e pensodes instituidas apds 19 de fevereiro de
2004, quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o
disposto nos arts. 30 e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de

2003, e no art. 30 da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-
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se-a, conforme o caso, o percentual constante do inciso I, ou seja, 50% (cinqlenta

por cento).

Aos demais, aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e

pensdes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Para os ativos, a gratificacdo em tela é devida no percentual de 80%
(oitenta por cento) até a sua regulamentacdo, e processados os resultados da
primeira avaliagao individual e institucional. Contudo, cumpre destacar a ressalva
feita no §6° ja transcrito, a saber, os efeitos da avaliacdo serdo retroativos a 1 de
janeiro de 2009, e eventuais diferencas pagas a menor ou a maior serao

devidamente compensadas.

A distribuicdo dos pontos e a pontuacdao atribuida a cada servidor
observarao o desempenho institucional e coletivo, sendo que a avaliacao de
desempenho do conjunto de servidores de uma unidade, no exercicio das
atribuicdes do cargo ou funcao, com foco na contribuicdao do grupo para o

alcance dos objetivos organizacionais (art. 79, § 19).

Trata-se, pois, de Gratificacdes pro labore, ou seja, vantagens
condicionadas a efetividade do desempenho das funcdes do cargo, e que, na licao
do saudoso Mestre Hely Lopes Meirelles, ndo é auferida na disponibilidade e na
aposentadoria, salvo quando a lei expressamente o determine, por
liberalidade do legislador (in Direito Administrativo Brasileiro, Malheiros
Editores, 232 Ed. 22 tiragem, pag. 397, Sao Paulo, 1998 - G.N.).

As gratificagdes em causa nao se estendem ao inativo, a nao ser na
pontuagdo estipulada por liberalidade do legislador infraconstitucional, uma vez que
para a sua percepcao pelo servidor em atividade é necessaria a observancia de uma
série de critérios e exigéncias, como avaliacdo individual do desempenho do
servidor e avaliacdo de desempenho institucional do periodo previsto na lei e no

seu regulamento.
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Vé-se que para fazer jus as citadas gratificacdes, além das metas
institucionais, o servidor devera ser avaliado pelo seu desempenho, ndo sendo
todos os integrantes da carreira em atividade que a receberao a GDPGPE

integralmente.

Ora, data venia, ndao sendo a gratificacdo de indole automatica aos
funcionarios da respectiva carreira, posto que condicionadas ao efetivo exercicio
de funcdo e necessaria avaliacdo de desempenho, ndao ha falar em ofensa ao § 89,

do artigo 40, da Constituicao Federal.

Data venia, caso seja proferido julgamento pela procedéncia do pedido
nestes autos formulado, ter-se-a a inusitada situacdo de um servidor, na
inatividade, ou na condicao de pensionista de servidor publico, portanto, que nao
tenha sido avaliado por qualquer meta de desempenho, perceber percentual
maior do que o servidor em exercicio que por qualquer razao nao tenha recebido a

avaliacdo maxima em funcdo de desempenho e das metas institucionais.

Ndo merece guarida desse Douto Juizo as alegagdes do(s) Autor(es),
no sentido de que sao discriminatorio e inconstitucional os ditames das Leis ao fixar
a GDPGPE aos aposentados e pensionistas em valor diverso ao aplicado aos ativos,
vez que a concessao das referidas gratificagdbes aos aposentados/pensionistas
observou os termos das normas de regéncia da matéria. Ademais, nao poderia a
Administracao fazé-lo de forma diversa, pois afrontaria ao enunciado da lei, com a

possibilidade de incidir em responsabilidade administrativa e criminal.

O principio da legalidade impde que o Administrador observe,
fielmente, todos os requisitos expressos na lei, como esséncia do ato vinculado,
inclusive com todas as minlcias especificadas, porque a lei ndo deixou opgoes.
Assim, estando eles presentes, ndo cabe a autoridade administrativa sendo realiza-
lo, sem margem a qualquer apreciacdo de aspectos concernentes a oportunidade,
conveniéncia, interesse publico, eqlidade, todos previamente valorados pelo

legislador.


mailto:pru5@agu.gov.br

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-REGIONAL DA UNIAO - 52 REGIAO
Rua Quarenta e Oito, n°® 149, Encruzilhada - CEP 52020-060 - Recife-PE
Fone (81) 4009-1200 - Fax (81) 40091224/40091271/40091272 - E-MAIL: prublagu.gov.br

Nesse diapasdo, consolidou-se na jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal o entendimento de que servidor publico - ativo ou inativo -, ndo tem direito
adquirido a imutabilidade de regime remuneratério, desde que as alteracbes
introduzidas na estrutura remuneratéria respeitem o principio da irredutibilidade

dos vencimentos.

Na hipotese sob apreciacao, longe de ter ocorrido qualquer decréscimo
remuneratério, vé-se claramente que houve expressivo ganho real. Assim, em
tema de regime remuneratério do funcionalismo publico, descabida a invocacdo de
principios constitucionais do direito adquirido e mesmo da irredutibilidade de
vencimentos, quando a instituicdo do novo plano de cargo implicou em acréscimo

remuneratorio.

Nesse sentido, trazemos a baila os seguintes precedentes
jurisprudenciais, eis que a matéria - reducdao de percentuais de gratificacdo e de

adicionais — ndo constitui novidade em nossos Tribunais:

“Policiais militares. Gratificacéo. Reducéo de
percentual. Irredutibilidade. - Para se chegar a
conclusédo contraria a que chegou o acdrddo recorrido
quanto a falta da necessidade da produgdo de provas,
seria mister o exame dos fatos do processo em face da
legislacdo processual infraconstitucional, o que
implica dizer que as alegacgdes de ofensa aos incisos
XXXV e LV do artigo 5° da Constituicdo sdo de
violacdo reflexa ou indireta, ndo dando margem,
assim, ao cabimento do recurso extraordindrio. Por
outro lado, a questdo do direito adquirido nédo foi
ventilada no acdbérdédo recorrido, nem foi objeto de
embargos de declaracéao, faltando-1lhe, assim, e}
indispenséavel prequestionamento (sumulas 282 e 356).

- No tocante a alegacdo de infringéncia ao principio



mailto:pru5@agu.gov.br

Fone

Rua
(81)

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-REGIONAL DA UNIAO - 5% REGIAO

Quarenta e Oito, n° 149, Encruzilhada - CEP 52020-060 - Recife-PE
4009-1200 - Fax (81) 40091224/40091271/40091272 - E-MAIL: prubS@agu.gov.br

constitucional da irredutibilidade de vencimentos,

esta Primeira Turma, ao -julgar o RE 183.700, que

tratava de caso andlogo ao presente, assim decidiu:

"ADMINISTRATIVO. LET QUE REDUZIU GRATIFICAGAO

FUNCIONAL, SEM PREJUIZO REMUNETORIO PARA OS SEUS

BENEFICIARIOS. PRETENDIDA OFENSA AO PRINCiPIO DA

IRREDUTIBILIDADE DE VENCIMENTOS. Garantia que protege

os vencimentos, em seu montante, ndo assequrando a

manutencdo dos percentuais com que, para a sua

formagcdo, concorreram as parcelas gque os compdem.

Orientacdo assentada pela Jurisprudéncia do STF.

Acdrdéao que, no caso, dela discrepou. Recurso
extraordinéario conhecido e provido". No mesmo
sentido, a Segunda Turma, ao Jjulgar o RE 205.481.
Dessa orientacdo ndo dissentiu o acdérddo recorrido.
Recurso extraordindrio conhecido, mas ndo provido.”
(RE 268488 / PR RECURSO EXTRAORDINARIO
Relator(a): Min. MOREIRA ALVES - DJ DATA-22-06-01 PP-
00035 EMENT VOL-02036-03 P-00466 - Jjulgamento:
08/05/2001 - Primeira Turma). (destacamos).
“ADMINISTRATIVO. MILITAR. GRATIFICACOES E ADICIONAIS.
REDUCAO DO PERCENTUAL. LEI N° 8.237/91. DIREITO
ADQUIRIDO E IRREDUTIBILIDADE DE VENCIMENTOS.
INEXISTENCIA.

Pacificado na Jjurisprudéncia do STF e deste STJ o
entendimento de que o servidor publico, ativo ou
inativo, n&o tem direito adquirido a imutabilidade do
regime remuneratoédrio, desde que respeitado o)
principio da irredutibilidade dos vencimentos.

Se a Lei 8.237/91, ao reformular a sistematica de
remuneracdo do servidor militar, reduziu os
percentuais de algumas gratificacdes e adicionais,
preservado, por outro lado, o montante total da

remuneracdo anterior, n&do had que se falar em afronta
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aos principios do direito adquirido e da
irredutibilidade de vencimentos.

Ressalva feita pelo art. 94 da referida 1lei aos
militares que, em virtude de sua aplicacdo, vieram a
fazer Jjus a wuma remuneracdo inferior a que vinha
percebendo, com direito a um complemento igual ao
valor da diferenca encontrada, pago como vantagem
pessoal. Onus da prova que compete aos Autores (CPC,
art. 333, I).

Recurso conhecido e provido”.

Consigne-se, ainda, que a remuneracao dos servidores publicos
federais somente pode ser fixada ou alterada através de lei especifica, de iniciativa
do Presidente da Republica, a teor do disposto nos artigos 37, inciso X (redacdo da
EC n° 19) e 61, § 19, inciso II, alinea a, da Constituicdo Federal, donde exsurge a
impropriedade da pretensdao de que deva decorrer de decisdao do Poder Judiciario.
Decisao assim proferida seria dissonante dos principios da independéncia dos
Poderes da Republica e da Legalidade, inseridos nos artigos 2°, 59, inciso II, e 37

da Constituicao Federal.

A propésito, no DESPACHO prolatado no Recurso Extraordinario NO
269.103-8, in D.J. n.° 109, de 11-6-2002, Segdo 1, pag. 79, o Ministro NERI DA
SILVEIRA se expressou nos seguintes termos:

"No que pertine a gratificacdo de representacéo,
embora esta Corte tenha declarado a eficdcia imediata
da Garantia insculpida no paragrafo 4° do artigo 40
da Constituicdo Federal (JSTF-LEX 179/100), ressalto
que "ndo cabe no Judicidrio equiparar os proventos do
inativo aos ganhos do funciondrio em atividade,
quando a vantagem a ele conferida - e que ndo decorre

aumento geral por conta da desvalorizagdo da moeda -
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deixou de ser estendida pelo legislador ao aposentado

(RE NO 106.441/PR, publicado no RTJ 116/823)."

O Supremo Tribunal Federal, no Recurso Extraordinario N°© 332.164-1,
in D.J. n0 64, de 20 de maio de 2002, pag. 64, em que é Relator o Ministro Celso

de Melo, e recorrente o Estado de Santa Catarina, em sintese, decidiu:

“Insurge-se a parte recorrente contra acdrddo emanado
do Tribunal de Justiga 1local, que, ao conceder o
mandado de seguranca 1impetrado pela ©parte ora
recorrida, reconhecer, em favor desta, o direito a
percepcdo da Gratificagdo Complementar de Vencimento,
instituida pela Lei nO 9.847/95, editada pelo Estado
de Santa Catarina.

0 acdrdéo ora impugnado nesta sede recursal
extraordindria diverge, frontalmente, da orientacéo
jurisprudencial firmada em sucessivos Jjulgamentos
proferidos por esta Suprema Corte.

Com efeito, a controvérsia constitucional objeto
deste processo j& foi dirimida pelo Plenadrio do
Supremo Tribunal Federal, gque, ao Julgar o RE
226.462-SC, ReI. Mm. SEPULVEDA PERTENCE, e o RE.
222.480-3C. ReI. Mm. MOREIRA ALVES, dentre outros,
fixou entendimento assim resumido em acdbdrdido emanado
da Colenda Primeira Turma desta Corte:

"SERVIDOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA.VENCIMENTOS.
ESTABILIDADE FINANCEIRA.GRATIFICACAO COMPLEMENTAR
DE VENCIMENTO. MEDIDA PROVISORIA 61/95 CONVERTIDA NA
LEI NO 9.847/95-SC. A Primeira Turma do Supremo
Tribunal Federal, no julgamento do RE. 229.311. Rel.
Min. Moreira Alves, afastou a existéncia de direito

adquirido a percepcdo da gratificacdo complementar de
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vencimentos dos servidores com estabilidade
financeira, ©porquanto firme o entendimento aqui
prevalente quanto a inexisténcia de direito adgquirido
a regime juridico. Recurso extraordindrio conhecido e
provido." (RE. 243.550-SC.Rel. Min. ILMAR GALVAO,
Primeira Turma)

Nao hé& direito adquirido do servidor publico
estatutdrio a inalterabilidade do regime Jjuridico
pertinente a composigdo dos vencimentos, desde que
a eventual modificacgéo introduzida por ato
legislativo superveniente preserve o montante
global da remuneracao, e em conseqiiéncia , néao
provoque decesso de cardter pecunidrio. Em tal
situacdo, e por se achar assegurado a percepcdo do
quantum nominal até entdo percebido pelo servidor
publico, ndo se revela oponivel ao Estado, por
incabivel, a garantia constitucional da
irredutibilidade de vencimentos. Precedentes.

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal firmou-
se no sentido de ndo reconhecer a existéncia de
direito adquirido a percepcéo da Gratificacéo
Complementar de Vencimento, em favor dos servidores
publicos do Estado de Santa Catarina beneficiados
pelo instituto da estabilidade financeira.
Precedentes." (RE 247.013-SC, RelI p/ o acdrddo Min.
CELSO DE MELLO)

Vé-se, portanto, que a tese desenvolvida pela parte autora encontra-

se totalmente desprovida de embasamento legal, nao havendo como obter

acolhimento.

Deferir ao(s) autor(es) a pretensao, resultaria, ainda, em afronta ao
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principio da separacao dos poderes, bem como contraria o disposto na Sumula 339
do STF, segundo a qual “NAO CABE AO PODER JUDICIARIO, QUE NAO TEM FUNCAO
LEGISLATIVA, AUMENTAR VENCIMENTOS DE SERVIDORES PUBLICOS SOB
FUNDAMENTO DE ISONOMIA.”

Nao ha qualquer ofensa a principio constitucional, como matreiramente
pretende(m) fazer crer o(s) autor(es). O principio da igualdade consiste em
dispensar o mesmo tratamento aos iguais, o que, efetivamente, ndo é a hipdtese

tratada nestes autos.

IMPOSSIBILIDADE DE APLICAGAO DO ENTENDIMENTO DO STF SOBRE A
GDATA NO QUE DIZ RESPEITO A GDPGPE.
PREVISAO LEGAL EXPRESSA DE RETROAGAO DOS EFEITOS DA AVALIAGAO

Por oportuno, faz-se necessario destacar que o entendimento
adotado pelo STF quanto a GDATA nao pode ser aplicado a GDPGPE, uma
vez que em relacdao a esta ultima, muito embora tenha sido previsto o
pagamento em 80% aos ativos até que sejam processados os primeiros
resultados da avaliagcao, ficou expressamente consignado que tais
resultados tém efeito retroativo a 1° de janeiro de 2009, data de sua
instituicido, com a necessaria compensaciao entre pagamentos feitos a
maior ou a menor, conforme revela a leitura do §6° do art. 7°-A da Lei n.°
11.357/2006, in verbis:

o
“Art. 7—A. Fica instituida, a partir de 1° de janeiro
de 2009, a Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, devida aos

titulares dos cargos de provimento efetivo de niveis
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superior, intermedidrio e auxiliar do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo, quando lotados e em
exercicio das atividades 1inerentes as atribuicdes do
respectivo cargo nos orgdos ou entidades da
Administragdo Publica Federal ou nas situagdes

referidas no § 9° do art. 7, em funcdo do desempenho.

individual do servidor e do alcance de metas de

desempenho institucional. (grifamos).

§ 62 O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2009, devendo
ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou

a menor. (Incluido pela Lei n°® 11.784, de 2008)”

Ilustre Julgador, como é cedico, o entendimento do STF quanto a
GDATA foi estabelecido em razao dela ter sido considerada uma gratificacao
genérica, uma vez que, muito embora criada com natureza pro labore, sua
regulamentacao nao chegou a ser concretizada na maioria dos 6rgaos e nao havia a

previsao legal quanto aos efeitos temporais da avaliacao dos servidores da ativa.

No caso da GDPGPE o arcabouco legal estabelece parametros distintos,
uma vez que, repita-se, os efeitos da avaliacao de desempenho a ser realizada com
os servidores da ativa serdo retroativos a 1° de janeiro de 2009, e as eventuais
compensacoes serao feitas.

Dessa forma, o recebimento da GDPGPE em 80% pelos servidores da
ativa tem cardter momentaneo, e, na medida em que os 6rgdos editarem e
concretizarem as avaliacdes de desempenho os percentuais individualizados
serao aplicados retroativamente, momento em que ocorrerd a eventual

compensacgdo entre o que foi pago a maior ou menor.

Assim, ndo cabe falar em pagamento da GDPGPE aos inativos e
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pensionistas em 80% em razao da norma que estabeleceu tal percentual de forma

temporaria, pois, conforme ja esclarecido, os efeitos da avaliacao serdo retroativos,

o que revela a efetiva natureza pro labore da gratificacao sob analise.

Por todo o exposto, restou evidenciado que ha distincdo entre o

arcabouco juridico que instituiu a GDATA e a GDPGPE, uma vez que esta teve
sua natureza pro labore garantida desde a sua criacao em razao da previsao legal

expressa de que os efeitos da avaliacao dos ativos serdo retroativos a data de sua

instituicao.

Por fim, faz-se necessario destacar que o Decreto (n.°© 7.133/2010)
que regulamenta a avaliacao dos servidores da ativa foi publicado em 22/03/2010

no Diario Oficial da Unido.

SUCESSIVAMENTE

DA FORMA DE CALCULO DA CORREGCAO MONETARIA E JUROS DE MORA NAS
CONDENAGOES DA FAZENDA PUBLICA.

NOVA REDACAO DO ART. 1° F DA LEI N.° 9.494/97

A despeito da absoluta certeza da total improcedéncia do pleito da
demanda em aprecgo, suscita-se de logo, apenas por cautela, a impossibilidade de
aplicacdo, as condenacdes impostas a Uniko de correcdo monetdria e juros de mora

superior ao estabelecido no art. 1° F da Lei n.% 9.494/97.

Por oportuno, faz-se necessario destacar que a limitacao quanto a
atualizacdao monetdria e juros de mora ndo estd mais limitada a natureza da
causa, nos termos do art. 1° F da Lei n.%2 9.494/97, com a redagao dada pela Lei
n.© 11.960/2009, in verbis:
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Art. °-F. Nas condenacdes impostas a

Fazenda Pudblica, independentemente de sua

natureza e para fins de atualizacgéao

monetaria, remuneracao do capital e

compensagdo da mora, haverd a incidéncia uma

Unica vez, até o efetivo pagamento, dos

indices oficiais de remuneracdo basica e

juros aplicados a caderneta de poupanca.

(Redagcdo dada pela Lei n°® 11.960, DOU DE
30/06/20009)

Ante o exposto, na improvavel hipotese acolhimento do pleito autoral,

requer a Unido, em carater sucessivo, a limitacdo da correcdo monetdria e dos
juros de mora aos parametros estabelecidos no art. 1°© F da Lei n.° 9.494/97,

com a redacao da dada pelo art. 5° da Lei n.] 11.960, de 29/06/2009.

DO PEDIDO

Ante o Exposto, demonstrada a inexisténcia do direito cogitado pelo
(s) autor (es), pois a remuneracao dos servidores publicos deve ser fixada na
conformidade de lei de iniciativa privativa do Presidente da Republica, ndo sendo
assunto passivel de decisdo pelo Poder Judicidrio, REQUER A UNIAO
IMPROCEDENCIA DOS PEDIDOS VEICULADOS NA INICIAL.

Em carater sucessivo, na improvavel hipdtese de acolhimento, ainda
que parcial, dos pedidos da exordial, requer a Unidao que seja que seja observado
o limite no calculo da correcao / atualizacdo monetaria e juros de mora
estabelecido no art. 1° F da Lei n.° 9.494/97, com a redacdao dada pelo art.
5° da Lei n.© 11.960/09.
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Nestes termos,
Pede deferimento.
Recife — PE, 20 de abril de 2010.

Veruska Gabrielly de Melo Lobo Guimaraes
Advogada da Uniao
AGU/PRU/52 REGIAQ

Herbertt Caetano Barreto
Advogado da Uniao
PRU - 52 Regiao

Adriano Carvalho Bezerra de Brito
Advogado da Uniao
PRU - 52 Regiao
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