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FORM ULARIO ELETRONICO DE AVALIA(;AO DE DESEM PENHO FUNCIONAL CICLO 22!1112010‘
a 21/0212011

LEIA COM ATENGCAO! ALSTADE SUBORDINADGS E GERADAA PARTIR DOS CADASTROS REALIZADOS PELQ RECURSOS HUMANOS. O
AVALIADOR DEVE IDENTIFICAR SE TODOS OS5 SUBORDINADOS ESTAQ LISTADOS CORRETAMENTE.
CASO HAJA ALGUMA INCONSISTENGIA, COMUNICAR IMEDIATAMENTE AQ RECURSOS HUMANOS DE SUA UNIDADE.

APENAS DEVERAO SER AVALIADOS 0S5 SERVIDORES QUE ESTIVERAM EWM PLENQ EXERGICIO POR NO MINIMO 60 DIAS ENTRE 22/11/2010 E 21i02/2011.
IMPORTANTE! MUITAATENCAO ACS PASSOS QUE DEVEM SER EXECUTADOS PARA A CORRETA GRAVACAO DA AVALIACAD! (RECOMENDAMOS UTILEZAR
0 PROGRAMA FIREFOX)

1 SELECIONAR O SETOR AVALIADO NA CAIXA DA ESQUERDA.  2JSELECIONAR O AVBLIADO NA CAIXA DA DIREITA, 3) RESPONDER O QUESTIONARIO E
CLICAR NO BOTAD INCLUIR.
4) CLICAR NO VOLTAR DO NAVEGADOR {caso teriha errado o 40, passo salecione o setor ¢ o avaliado novamente), ) CLICAR NO BOTAO AUTORIZAR SE
NAC HOUVER MAIS NENHUMA ALTERAGAO AFAZER.
EM CASO DE DUVIDAS OU INCONSISTENCIAS NA LISTA DE AVALIADOS PROCURAR O RH DASUA UNIDADE.

NAC ESQUECER DE CLICAR NO BOTAO AUTORIZAR PARA CADA AVALIACAO!!! (teia as instrucdes acima).

" Incluso Autorizagho iAlerat;éu Pontuagéio
0736975-MARIA DAS GRACAS GONCALVES DE FREITAS O738975-MARIA DAS GRACAS GONCALVES DE FREITAS
200201 16:45:13 2200201 1545229 | 2 O
Setor Avaiade® ___lAvaliado(s)* _
| SETOR DE RECURSOS HUMANOS (Chefe do Setor) jl| 0734481-VANEIDE GUIMARAES NOVAES (000000118) OK _‘._“_l
i
Feso
1) PRODUTIVIDADE NC TRABALHO : realiza o trabalho dentro do prazo pré-estabelecidc e rearganiza o l L
tempo diante de um aumento inesperado do volume de trabaiho ? l X8 l
NUNCA ATENDE RARAMENTE ATENDE OCASIONALMENTE ATENDE

FREQUENTEMENTE © SEMPRE ATENDE

2) CONHECIMENTO DE METODOS E TECNICAS NECESSARIOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES : mantém-se atualizado com tecnologias, conhacimentos e habilidades necessérias para a x5
obtengéo dos methores resultados ?

NUNCA ATENDE RARAMENTE ATENDE QCASIONALMENTE ATENDE @ 1[

& FREQUENTEMENTE SEMPRE ATENDE ' g

B ST R SOl
3) TRABALHO EM EQUIPE : compartilha recursos, informag8es, experiéncias e ideias com os integrantes do;
grupo de trabalho, mantendo um clima agradavel no desenvolvimento de agdes compartilhadas ? ' x8

NUNCA ATENDE RARAMENTE ATENDE OCASIONALMENTE ATENDE

FREQUENTEMENTE & SEMPRE ATENDE

L .
Peso
4) COMPROMETIMENTO COM O TRABALHO : apresenta dedica¢ao ao trabatho e compromisso com a !
missdo, os planos e as metas da uniade de trabalho 7 l x4
NUNCA ATENDE RARAMENTE ATENDE & OCASIONALMENTE ATENDE
FREQUENTEMENTE SEMPRE ATENDE

5) CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE PROCEDIMENTOS E DE CONDUTA NO DESEMPENHO DAS
ATRIBUIGOES DO CARGO : cumpre as normas do DNOCS e do servigo pablico federal, apresentando uma |, 4
conduta condizente com o cargo ?
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MENU | Form : Majiaﬁodebesenpenho.%@ﬂd.b[&emﬂm , . t 05!&1;\«2011 172126 {
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FORM ULARIO ELETRONICO DE AVALIACAO DE DESEM PENHO FUNCIONAL CICLO 221 1l2010|
a 2110212011

LEIA COM ATENCAO! ALISTADE SUBORDINADCS & GERADA A PARTIR DOS CADASTROS REALIZADOS PELO RECURSOS HUMANOS. o
AVALIADOR DEVE IDENTIFICAR SE TODOS OS SUBORDINADOS ESTAO LISTADOS CORRETAMENTE.
GASO HAJA ALGUMA INCUNSISTENCIA, COMUNICAR IMEDIATAMENTE AO RECURSOS HUMANOS DE SUA UNIDADE.

APENAS DEVERAD SER AVALIADOS 05 SERVIDORES QUE ESTIWERAM EM PLENO EXERCIGCIO POR NO MINIMO 60 DIAS ENTRE 22/11i2010 E 21/02/2011.
IMPORTANTE! MUITA ATENGAQ AQS PASSOS QUE DEVEM SER EXECUTADOS PARA A CORRETA GRAVAGAD DA AVALIACAO! (RECOMENDAMOS UTILIZAR
0 PROGRAMA FIREFOX)

1) SELECIONAR O SETOR AVALIADO NA CAIXA DA ESQUERDA, 2)SELECIONAR O AVALIADO NA CAIXA DA DIREITA. 3} RESPONDER © QUESTIONARIOE
CLICAR NO BOTAD INCLUIR.

4) CLICAR NO VOLTAR DO NAVEGADOR (caso tenha ervado o 40. passo seleclone o setor & 0 avaliado novamente). E) CLICAR NO BOTAO AUTORIZAR SE

NAO HOUVER MAIS NENHUMA ALTERAGAD A FAZER. .
EM CASO DE DUVIDAS OU INCONSISTENCIAS NALISTA DE AVALIADOS PROCURAR O RH DA SUA UNIDADE.

NAQ ESQUECER DE CLICAR NO BOTAO AUTORIZAR PARA CADA AVALIACAOQ!!! (feia as instrucdes acima).

tncluséo Autorizagao IAhemqéo {Pentuagzo
0T34363-EDSON ALVES DE ASSIS OT33FIEDSON ALVES DE ASSIS
29027011 143638 250RP0M 143756 | 1 2 0
Setor Avaliado® Avaliado(s)"*
rSETOR DE RECURSOS HUMANOS {Chefe do Setor) ﬂ 0738741-MARLA DO SOCORRO BEZERRA, {000000118) OK
]
iPeso
1) PRODUTIVIDADE NO TRABALHO : realiza o trabalhao dentro do prazo pré-estabelecido e reorganiza o
termpo diante de um aumento inesperado do volume de trabalho 7 : x6
NUNCA ATENDE RARAMENTE ATENDE QCASIONALMENTE ATENDE “
®* FREQUENTEMENTE SEMPRE ATENDE
|Peso

2) CONHECIMENTQ DE METODOS £ TECNICAS NECESSARIOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS
ATIMIDADES : mantém-se atualizado com tecnologias, conhecimentos e habilidades necesséarias para a x5
obtengao dos melhores resultados ?

NUNCA ATENDE RARAMENTE ATENDE OCASIONALMENTE ATENDE
FREQUENTEMENTE @ SEMPRE ATENDE

|Peso
3) TRABALHO EM EQUIPE : compariilha recursos, informagdes, experiéncias e ideias com os integrantes do
grupo de traballio, mantendo um clima agradével no desenvolvimento de a¢des compartilhadas ? x 6
NUNCA ATENDE RARAMENTE ATENDE OCASIONALMENTE ATENDE @
®» FREQUENTEMENTE SEMPRE ATENDE
e e e Peso
4) COMPROMETIMENTO COM O TRABALHO : apresenta dedicagao av trabalho & compromisso coma
missdo, os planos ¢ as metas da uniade de trabalho ? x4 |
NUNCA ATENDE RARAMENTE ATENDE OCASIONAL MENTE ATENDE ®
* FREQUENTEMENTE SEMPRE ATENDE
e et e oot e et e s e e s e e e Pes<>4

5) CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE PROCEDIMENTOS E DE CONDUTA NO DESEMPENHO DAS
ATRIBUCOES DO CARGO : cumpre as normas do DNOCS e do servigo ptiblico federal apresentando uma x 4
conduta condizente com o cargo ?

5/5/2011 17:19

<




05 05 01 19:11 Dnocs Cest-Pe 08134415614 p.4
angr.rr awl:zn.u.l-u\.a.suv.uu PARN QY QIAGWGN MW D LIRSS v mmvvw.yx:p

NUNCA ATENDE RARAMENTE ATENDE OCASIONALMENTE ATENDE =~ ©
® FREQUENTEMENTE SEMPRE AFENDE
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MENU | Form | Awaliaghio de Desempeniio. Vs:2010.1.0 [User=0734363] ' |  ©O5May 2011 17:1958

) | s S

|

- 5 it - . 5
FORM ULARIO ELETRéNICO DE AVALIAQAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL CICLO: 22!11[2010]
a 21/02/2011 ]

LEIA COM ATENCAOT! A LISTA DE SUBORDINADOS E GERADA A PARTIR DOS CADASTROS REALIZADOS PFI O RECURSOS HUMANOS, O |
AVALIADGR DEVE IDENTIFICAR SE TODOS 0S SUBORDINADOS ESTAC LISTADOS CORRETAMENTE.
CASO HAJR ALGUMA INCONSIST ENCIA, COMUNICAR IMEDIATAMENTE A0 RECURSOS HUMANOS DE SUA UNIDADE.

APENAS DEVERAO SER AVALIADOS OS SERVIDORES QUE ESTIVERAM £M PLEND EXERCICID POR NO MINIMO &0 DIAS ENTRE 221112010 E 21/Q2/2011. |
IMPORTANTE! MUITA ATENGAS AOS PASSOS QUE DEVEM SER EXECUTADOS PARA A CORRETA GRAVAGAS DA AVALIACAG! (RECOMENDAMOS UTILIZAR
O PROGRAMA FIREFOX)

1} SELECIONAR O SETOR AVALIADO NA CAIXA DA ESQUERDA. 2)SELECIONAR O AVALIADO NA CAIXA DA DIREITA.  3) RESPONDER O QUESTIONARIO E
- CLICAR NO BOTAD INCLUIR.
4) CLIGAR NO VOLTAR DO NAVEGADOR {caso ternha errado 0 40, passo selaclone o setor & o avallado nmmtmme) 8} CLICAR NO BOTAD AUTORIZAR SE
NAD HOUVER MAIS NENHUMA AL AFAZE
EM CASO DE DUVIDAS QU INCONSISTENCIAS NA LISTA nemmumosepnecumo RH DA SUA UNIDADE

obtengdo dos melhores resultados ?

NUNCA ATENDE RARAMENTE ATENDE OCASIONAL MENTE ATENDE
FREQUENTEMENTE & SEMPRE ATENDE

NAO ESQUECER DE CLICAR NO BOTAO AUTORIZAR PARA CADA Mﬂ”' {leia as instrucbHes acima).
Inclus#io Patorizagio Alteragac |Pontua;aol
0734383-EDSON ALVES DE ASStS : O734363-EDSON ALVES DE ASSIS. !
PAMR/R0N 055935 260022011 03:16:02 ]
Setor Avaliado* _ lavaliado(syr T e T
| SETOR DE RECURSOS HUMANOS (Chefe do Setor) I 0734325-VANETE LEONOR DE ARALJO CABRAL (000000118) OK ;
= T
Peso
1) PRODUTIVIDADE NO TRABALHO : realiza o trabatho dentro do prazo pré-estabelecido e recrganiza o ‘ ‘
tempo diante de um aumento inesperado do volume de trabatho ? i x6
NUNCA ATENDE RARAMENTE ATENDE OCASIONALMENTE ATENDE @ t i
& FREQUENTEMENTE SEMPRE ATENDE | 1
i
l
- lPeso
2) CONHECIMENTO DE METODOS E TECNICAS NECESSARIOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES : mantém-se atualizado com tecnologias, conhescimentos e habllldades necessarias para a i x5
¢
i
i

lPeso B

3) TRABALHO EM EQUIPE : compartilha recursos, informagdes, experiéncias e ideias com os integrantes do
grupo de trabalho, mantendo um clima agradavel no desenvolvimento de agbes compartilhadas ?

condita condizente com o cargo ?

NUNCA ATENDE RARAMENTE ATENDE _ OCASIONALMENTE ATENDE @ [
o FREQUENTEMENTE SEMPRE ATENDE I
4) COMPROMETIMENTO GOM O TRABALHCQ : apresenta dedicagdo ao trabalho e compromisse com a
missdo, os planos 2 as metas da uniade de trabalho ? l x 4
NUNCA ATENDE RARAMENTE ATENDE QOCASIONALMENTE ATENDE & {
& FREQUENTEMENTE SEMPRE ATENDE {
S ‘ - et
: Pesc
5) CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE PROCEDIMENTOS E DE CONDUTA NO DESEMPENHO DAS ;
ATRIBUICOES DO CARGO : cumpre as normas do DNOCS e do servigo publico federal, apresentando uma i x4

. x
o
U S S
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FORMULARIO ELETRONICO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL - CICLO: 22/11/2010|
a 21/02/2011

LEIA COM ATENCAD! ALISTADE SUBORDINADOS E GERADA A PARTIR DDS CADASTROS REALIZADOS PELO RECURSOS HUMANOS. O
AVALIADOR DEVE IDENTIFICAR SE TODOS 08 SUBORDINADCS ESTAQ LISTADOS CORRETAMENTE.

CASO HAJA ALGUMA INCONSISTENCIA, COMUNICAR IMEDIATAMENTE AD RECURSOS HUMANOS DE SUA UNIDADE.
ARENAS DEVERAG SER AVALIADOS OS SERVIDORES DUE ESTIVERAM EM PLENO EXERCICIO POR NG MINIMO ED DIAS ENTRE 221112010 E 211022011,
IMPORTANTE! MUITA ATENCAO AOS PASSOS QUE DEVEM SER EXECUTADOS PARA A CORRETA GRAVACAO DA AVALIACAC! (RECOMENDAMOS UTILIZAR
: : 0 PROGRAMA FIREFGX)
1) SELECIONAR O SETOR AVALIADO A CAIXA DA ESQUERDA. 2)SELECIONAR O AVALIADO MA CAIXA DA DIREITA. 3} RESPONDER O QUESTIONARIO B
. i CLICAR NO BOTAD INGLUIR.
4) CUCAR NO VOLTAR DO NAVEGADOR (cuso tehha efrado o 40. passo selecione o sator a o avaflado novamente),  5) CLICAR NG BOTAO AUTORIZAR SE
) HAO HOUVER MAIS NENHUMA ALTERACAD A FAZER.
EM CASC DE DUVIDAS OU INCONSISTENCIAS NA LISTA DE AVALIADDS PROCURAR O RH DA SUA UNIDADE.

NAO ESQUECER DE CLICAR NO BOTAO AUTORIZAR PARA CADA AVALIAGAOQ!!! (leia as instrucBes acima).

Inclustio Aatorizagho ;A!teml;én {Pontuaf;ﬁo
0734363-EDS0ON ALVES DE ASSIS 0734383-EDSON ALVES DE ASSIS
2402772011 055406 2500272011 030102 | ! 20
| L=V,
Setor Avaliade* Avaliado(s)*
| SETOR DE RECURSOS HUMANOS (Chete do Setor) | 0734480-FRANCISCA XEREZ FROTA SANTOS (000000118) OK }
T T
' reso
1) PRODUTIVIDADE NO TRABALHO : realiza ¢ trabatho dentro do prazo pré-estabelecido e reorganiza o
tempo diante de um aumento inesperade do volume de trabalho ? x6
NUNCA ATENDE " RARAMENTE ATENDE OCASIONALMENTE ATENDE &
¢ FREQUENTEMENTE SEMPRE ATENDE
Peso

2) CONHECIMENTO DE METODOS E TECNICAS NECESSARIOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES : mantém-se atualizado com tecnologias, conhecimentos e habilidades necessérias para a x5
obtenco dos melhores resultados 7 :

NUNCA ATENDE RARAMENTE ATENDE OCASIONALMENTE ATENDE
FREQUENTEMENTE ® SEMPRE ATENDE

Peso

3) TRABALHO EM EQUIPE : compartilha recursos, informag8es, experiéncias e ideias com os integrantes do

grupo de frabalho, mantendo um ¢lima agradavel no desenvoivimento de agbes compartihadas ? X6
NUNCA ATENDE RARAMENTE ATENDE ~ OCASIONALMENTE ATENDE 5

FREQUENTEMENTE ¥ SEMPRE ATENDE

kPeso
4) COMPROMETIMENTO COM O TRABALHO : apresenta dedicacdo ao trabalho & compromisso com a
miss&o, os planos e as metas da uniade de trabalho ? x 4
NUNCA ATENDE RARAMENTE ATENDE OCASIONALMENTE ATENDE ®
¢ FREQUENTEMENTE SEMPRE ATENDE

5) CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE PROCEDIMENTOS E DE CONDUTA NO DESEMPENMO DAS
ATRIBUICOES DO CARGO : cumpre as normas do DNOCS e do servigo publico federal, apresentando uma 2
conduta condizente com o cargo ?

.9 ‘ _ 5/5/2011 17:17
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