F\'}NDACKQ NACIONAL DE | SUPERINTENDENCIA ANEXO Il - AVALIACAO DE
SAUDE ESTADUAL DE DESEMPENHO - 1* CICLO
PERNAMBUCO

[Gmiﬁcaﬂodel)@sempm&atfam:imdam@m: Periodo:
| doT ~ GDPST 13012011 a 15/04/2011

Umidade de Avaliagio: Sigla da Umdade de Avaliagio
SUPER]NTM&NCM ESTADUAL DE PERNAMBUCO SUEST-PE

Nome do avatisdo: Matricula SIAPE il
HERALDO MENDES PEREIRA ) s

Carge efetivo: [ S Frrgfo (JAS om FiY
AGENTE DE VIGILANCIA S e

Thmdade administrativa de exercicio® Telefone N Enderego eletrémce (e-maily

| DIESP J1LY ‘S_j\(h’{ corspe. o A“"E‘%,&u.n&.—.\

Nomc du chefin imodiath: 0 o) i wqgain e x0T Mutricula BIAFE: rreses
Enderego cletromeo (o-manl) da chelia modiaty: Telefone: . B

)\szfﬂ- pm.r.d"(‘mh_,'.;.za_, Qow. b Frer R2YY

[ Parn cada uin dos fatores minimos (§ 1°, art. 4°, Dmemu'?!xmam) ahuixo, ntribua o pontungio. !
| () ruim; (1) insuficiente;  (2) regular:  (3) bum; e (4) dtimo

5~ PRODU'!IVTBAM WOTR!I!AI}!"
Capacidade de wmﬁw-ﬁmdumkuﬂuﬂmm i‘f
idade, excoutado om determinado espaco de fempe, consularando ligpontveis. |

2 - CONHECIMENTO n:mtmnos:rtcmms ) " Pontuagio
Conth élodos ¢ a0 d ¥ das mas anbuigBes na equipe de trabalhy 3

3 TRABALHO EM EQUIPE Pontuagho |

idede de i 1 € manter conp doquada coim a5 mieg da equipe, valorizando o M
w!r_nhnnm em comunto, na busca de resullados comuns,
4 - COMPROMETIMENTO COM O TRABALHO - Pontuaclo |
Cnmprer suas obrigagdes com zolo, stuar de forma mieressada ¢ responsdvel, com observime do8 (Wazos Li
bodecidon i

5 - CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE PROCEDIMENTO E DE CONDUTA NO Poutuagio
DESEMPENTIO DAS ATRIBUICOES

Trabulhar com pontualidade, disciplina ¢ bilidsde, considerando a das snbuides que
meﬂnmmnwumpmm e Qs w30 Patiliva ¢ 3 I
demonstrar postr ori por principios ¢ regras morais de senso comum, i
TOTAL DE PONTOS (somatdrio da pontuagio) 12

INDICE DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - IDI (total de pontos X 5) . {‘} Oy
PONTUACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL —~ PDI (aplicar a tabela de correlngli l
abaixo) 20 veutes |
T re ibilidade dos envolvidos no | o cumprimento dos prazos det 406, v acomp ento da evolugo do I
p e, a0 [inal, o registn € 8 cibneia dos proced

(X) CONCORDG com a avalingio () NAD CONCORDO com a avatiagao. Estou cientc

quec&s;;u)mdomwdem(du)dm,px;mw
pedido de reconsidernniio, a contar da data de ciéncia,
H‘:K“ ‘JO nﬂw‘és (€M& visando nova apreciago. !

anlledﬂa_&/ [2] g*g/ll ﬁ:&%&/ﬂ }3} \#&"@.,
M&ﬁp
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2.
INDICE NE NESEMPENHO INDIVIDUAL ~iD1 m_gﬁ%m%@w%___
‘ De 80 a 100
| De 7027999 18 pontos
| De 60269,99 16 pontos
— pes0a’99 14 pontas
De 40 a 49,89 12 pontos
D23033993 S 10 pontos
De 20 2 26,99 8 pontos
De 10218,95 - . Epontos
Abaixo de 10 , o 4 pontos




0¥,

FUNDAGAO NACIONAL DE  SUPERINTENDENCIA ANEXO - AVALIACAD DE
SAUDE ESTADUAL DE DESEMPENHO - 1" CICLO
| . PERNAMBLICO

Gratilicacia de l)escmn nho da Carreira da Previdéncia, da Satide ¢ | Perioda:
| do Trabalho - G 15/01/2011 a 154042011

Unidade de A\'Bllﬂq"ﬂ:f.l: 0T R Sigia da Unidade de Avaliagio:
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE PERNAMBUCO SUEST-PE
Nome do avalisdo: Matricula SIAPE:
JORGE LUIS CESAR CAMPOS SAMPAIO 110965 (
Cargo clevo: Classe, Padra Fungao (DAS ou FG3:
AGENTE ADMUSTRATIVO I SR S S
Unidade administrativa de excrcicio: T} Telelone: Enderego elewrdnico (e-mail):
SEREH/SOCAD 1 3414-8323 corepe s unass.goy b
Nome da chefia imedinta: Matricaia SIAPE:
UL PONTES 0515673
Laderego eletronico (e-mail) da chefia imediata: Telefone:
Josina.ponies@ funasa.gov.br 314-8323 I d
Para cada um dos fatores minmas (§ 19 ant. 4°, Decreto n® 7.133/2070), abaixo, atrbua a peniuagiio; ]
{0) ruim; (1) insuficiente;  (2) regular; (3) bom; e (4) 6timo
-~ PRODUTIVIDADE NO TRABALHO Pustiuagin
Capevidade de executar allvidades, atingit metas pré-cstabelecidas, apreseriar vulumc de trabalho, com =
ualidade. excoutado om determineda cspago de tempo, considerando oy s disponiveis, G ot
1 CONHECIMENTO DE METODOS E TECNICAS [ Pomuagio
Conhecer métadas e 1ECNICas NecEsSATION 20 desenvolvimento das suas atnbuigdes na ectipe de tabaiho, 7
el s
3= TRABALHO EM EQUIPE Pontuacio
Capacidade de inleragit e manter comp nle adequado com o8 integ da equipe. valarizando o -
_trabathe em conjunto, na husca de Iados comuns, -
1 COMPROMFETIMENTO COM O TRABALHO 1 Pomugao
Cumpris suas obrigaghes vom zelo, aisar de forma interessada e responsdvel, com observancia dos prazos %,
| estabelecidos. B T el
5- CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE PROCEDIMENTO E DE CONDUTA NO anua\ao
DESEMPENHO DAS ATRIBUICOES
Trahalbur conm pontialidads, disciplion e responcabilidade. considerando a natireza fas ateibuiooes que I
The sio conferidas, cumprindo as normas gerais da estrutura ¢ funcionamento da Administragio Piblicn ¢ -
d postura orienlada por prinGipios ¢ regras Morais de scoso vomum. e .
7
| TOTAL DE PONTOS (somatorio da pontuagiio) !i
INDICE DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - IDI (total de poutos X 5) “%{ M
PONTUACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL — PDI (aplicar a tabela de correlagio ,f %
abaivo)
E responsabilidade dos envolvidos no processo, 0 cumprimente dos prazos detcrminadas, o zcompanhamento da evoligio do i
processo ¢, 30 final, 6 regmm ¢ & ciencia dos procedimentos. i
("X) (‘ ONCORI')O im a avaliagao ' 1 { ) NAO CONCORDO com a avaliagao. Estou ciente
, 1 ﬁ | que disponho do prazo de 10 (dez) dias, para inierpor
' ’ | pedido de reconsideragao, 4 coniar da data de ciéncia.
| visando nava apreciscio.
,& \lsubu Akun mg | CHEFIA IMEDIATA
cal e data ) mralpdan‘;&l_x_/,_&l.‘_
| | ] gt
Assinatura i L f it i =i
-
INDICE DE DESEMPENHO INDIVIDUAL — DI PONTUAGAO Dk %S%M—@'—
__ De8Daldd pontos i
De 70 a 79,89 18 pantos
De 60 2 €9,92 16 pantos
De 50 2 59,99 14 pontos
= D¢ 40 4 49,93 12 ponos
De 3023992 g 10 pontos
De 203 29,99 8 pontos
| De10a1999 6 pontos
{ Abaixo de 10 4 pantos




ESTADUAL DE DESEMPENHO - 1* CECLO
PERNAMBUCO

mewammmmmms-n: Perisda:

do Trabalho - 15/01/2011 a 15/04/2011
umamew Sigla da Unidade de Avatingio:
SIIPIRIN“NB‘N(’M ESTABUAL DF, PERNAMBUCO | SUEST-PE

| Nome do avaliado; Matricala SIAPE,

| MARTA CAVALCANTY RAMOS 474381

LaTgo efetivey 1 Ulnsse: Padrao: il«mummmr

FUNDACAO NACIONAL DE , SUPERINTENDENCIA ANEXO 1 - AVALIACAO DK
SAUDE

MEBILO B O
Unidade adounistrative de excreicic:

e
[ﬁu 3 84.0450 sitigd RN BTN

Matriculs JIAPE
Telefone:

€ (4) btimo

l PRODUTIVIDADE NO TRABALHO

pacyide de iy s, afingsr el o estubelevidas, aplmmm volusnie de rabaibo, com
Mg_mﬂm_m_wg iderando o5 dsponjves .

2 cmnmnmwn:mimsmnwas ) it .
00 50 & Mmnents dus M atrib igies na onpipe de trabiotho

i Sacle dde inferagsr ¢ gianker comy detjianddo oxun on sleyranies da eguipe, walorsmndo o
Mmm na busca de resuitados conung.

4 -~ COMPROMETIMENTO COM O TRABALIO
Cumprir suas obrigagdes com zalo, atuar de forma feressade ¢ responsivel, com observiineia dos prazos

| estabelesidas,
5-CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE PROCEDIMENTO £ DE C coxmm\ NO | Pomtuscie
DESEMPENIIO DAS amuywbm

hﬁmmumpuhm=ﬁwhhwm%c 11
_____E!!!' orientads por prineiprios ¢ repras words de sonso comum, PR (1) SR RUCS AN

TOTAL DY PONTOS (somaiério ¢a poutaais) / 3

INDICE DE DESEMPENHO INDIVIDUAL — 1D1 fiotal de pontos X ) ) L B5
PONTUACAQ DE DESEMPENHG INDIVIBUAL - PDI (aplicar 8 tahels de corvelaglio | :
| abaixg) 20
iﬁ hildade dos 3] o dos prazos inados, o ik da evologdo do J
nm:um.,nofmn\ um‘onm&npwﬂamm . ! ol P W
(<) CONCORDO com a avaliagio ¢ ) NAD CONCORDO oom 2 svaliagio, Estou cients
que disponho do prazo de 10 (de) dias, parg interpoc
;xmlnrkxwxmd«m#&n(mm&bdﬂa dadanwl.
visando nova apreciacho.
SERVIDOR AVALIADO CHEFIA IMEDIATA { \ ,«’
tocaledata <P/ CY 4/t tocaladata X7 1 0% 1 Jfi . -

Bnin ook ko7
Assinatura
De 80 8 300 ) e 20 pontoy
De 70 2 79,96 18 pontes
De 60 2 59,99 16 pontas
De 50253599 14 pontos

&
3. THABALIIO M EQUIPE _ Fonagie |
X
Pontoagdo
4




FUNDACAQO NACIONAL DE | SUPERINTENDENCIA ANEXO T - AVALIACAO DE
SAUDE ESTADUAL DE DESEMPENHO - 1° CICLO
PERNAMBUCO

Gratificagiio de Desempenho da Carreira da Previdéncia. da Saide ¢ | Perfodo:

do Trabalho - GDPST " 180172011 a 15/047201 1

Unidade de Avalingio: Sighs da Unidade de Avaliacior 1
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE PERNAMBLCO SUEST-PE

Nome do avaliado Matricula SIAPE:

ANTONIO DE ARRUDA SEVERO 0514494

Cargo eletivo: | Classe: Padrac: 1 Funcao (DAS ou Flj:

AGENTFE DE PORTARIA |

Unidnde sdministrativa de exercicio: ! Telefone: Faderegn eletrinico (e-mail):

_ SEREH/SOCAD | 34148323 corepe sacad@funzasa. gov.br
+ Nome da chefia imediatac Maricula SIAPE:
LJOSINA ELISABETE ALBUQUERQUE PONTES 0515673

| Endereen cleudnico (e-mail) da chefia imediata: Telefone:

| Jusina. pontes@funmsa,gov. br 34148323
I’m cada ym Jos fatores minimos (§ 12, art. 49, Deumn n* 7.13372010), abaixo, atribua o pontusgio:

i (0) ruim; (1) in (2) regular;  (3) bom; ¢ (4) Gtimo ke
1 - FRODUTIVIDADE NO TRADBALHO Montuagio
Capacidade de executar atividades, alingir metas pré-eswabelecida volame de trabalho, com .

| qualidade, executado em determinado de considerando s recursos disponiveis. ol
2 - CONHECIMENTO DE METODOS E TECNICAS Po ]
Conhecer métodos ¢ 1éeni arios ao d Ivimenia das suas atribuigoes na equipe de irabalho, '_3)

3 - TRABALHO EM EQUIPE Por
(apwdadcdemkragucmlnwr D dequado com 05 integ da equipe, val do o I
junto, na busca de resultados comuns. e }
| 4 - COMPROMETIMENTO COM O TRABALHO Pontuagio
Cumprir suss obrigagdes com zelo, aluar de forma interessada ¢ responsdvel, com observancia dos prazos _j
._f_.‘gabe[mdos.
~CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE PROCEDIMENTO E DE CONDUTA NO Pontuagio

H D}ZS‘EMPENHU DAS ATRIBUICOES
'T'rnhslharw\m, i, diseipling e resy hilidade. oomsid do u das
Ihe séo conferidas. cumprindo as normas gerais da estruturs e funcionsmenio da Admmi\lm;in l‘ubh:a [ £
demonstrar postera ericitads por principios ¢ regras morais de senso comum, '
TOTAL DE PONTOS (somatério da pontuagia) L A0

| iNDK‘!: DE u:scmrnuo INDIVIDUAL DI (total de pontos X 5) {'1:)

| PONTUACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - PDI (aplicar # tabela de correlacio A (%

i abaixo) -

E bilidade dos Ividos no p o cumprimento dos prazos determinados, o npanh da evolugao do
processo ¢, w0 finsl, 0 regira ¢ & cidncia cos procedi
{ XYCONCORDO com a avaliagio { )NAO CONCORDO com 2 avaliagio. Eslou ciente

que disponho do prazo de 10 (dez) dias, para interpor
pedido de reconsideracio, a conlar da data de cifncia,
visando nova apreciagio.

SERVIDOR AVAIIADO CHEFIA IMEDIATA “‘“ﬁ
Locatedata J3 f Y 12 0// tocal ¢ data Qa_j_‘_?/c' g H
/ Y g 13% ,/va de J’V"‘/"""
Assinatura Cari r n
INDICE Dz DESEMPENHO INDIVIDUAL — iDi PUN 1 UAGAD DE UL SEMPENHU INDIVIDUAL ~ PUI
De $0 a 100 20 pontos ]
De 708 79,59 18 pontes
De 60 2 69,99 16 pontes
De 50a 59,99 ... i4pontos
De 40 4 42,29 12 pootoy
De 30a 38,99 1€ pontes
De 204 29,99 2 pontos
D2 102 19,98 5 pontos

Abaixo de 10 dpontas




