FUNDACAO NACYONAL DE SAUDE
PORTARIA N* 1.743, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2010

Estahel M

vespondendo cada ponto, em seus respectivas niveis, classes ¢ pa-
drdes, ao valor constantc do Ancxo 1 desta Portaria respeitada a
seguinte distribuiglo: '

1 - até vinte pontos em decorréncia do resultado da avaliagao
de ho individual: €

o5 cntdrios ¢ T <3
pecificos de¢ avaliagdo de descrapenho in-
dividuai ¢ institocional, para cfcite de pa-

Gratificach h

© d2 de D P

do Plano Geml de Cargos do Poder Exe-
cutive - GOPGPE ¢ da Gratificagdo de De-
sempenbo da Carreira da Previdéncia, da
Sauide © do Trahatho - GDPST devidas aos
tilares dos cargos de pravimento efetivo
da Fundagiio Nncional de¢ Saide (Funasa).

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO NACIONAL DE S5AU-
DE. no uso das atribuigdes que the confere o ait. 14, VI, do Ancxa
I. do Deercto n® 7.335, de 19.10,2010. publicado no D.0.U., do dia
20 subseqilente. ¢ tenda cm vista o disposte na Lei n® 11.355/2006,
alterada pela Lei n® 11.907/2009, na Lei n* 15.784/0% ¢ no Deercto n"
7.133. dc 19 de margo de 2070, resolve:
Art. 1° - Aprovar os critérios ¢ procedimentos especificos de
hiagio de ;“""'c' itucional, para efeito dc
pag: da Grati 30 de D penho do Plano Geral de Cargos
do Poder Exceutivo - GDPGPE ¢ da Gratificacho de Desempenho da
Carreira da Previdéncia. da Saide ¢ do Trabalho - GDPST devidas
a0s titulares dos cargos de provimento efetivo da Fundagdo Nacional
dec Sadde (Funasa).,

. Paragrafo Unico. AS avaliagdcs de desempenho individual ¢
institucional serdo utilizadas ainda como instrumenta de gestdo, com
2 identi i de d penho que possam ser melho-
rados por meio de oportunidades de capacitacho ¢ aperfeigoamento
profissional.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2" Para fins do disposto nesta Portaria ficam definidos
05 SCEuintEs tCImes:

1. Avaliagia de Desemnpenh i istematico ¢
continuo da sfuagio individual do servidor ¢ institucional da Funasa,
tendo como referéncia suas metns glabais ¢ intermediarias:
il - Cicio dc ‘Av-haclo: periodo de doze mescs, considerado
lizgcan da avaliacho de e o institucional:

para p c

0§ . Unidades de Avaliagdo - Unidade Central ¢ togas as
Unidades Descentralizadas da Fundacio Nacional de Sande. dec acor-
do com & cstrutura organizacional:

IV - Responsével pela Unidade de Avalingdo: dingentc mixima
da Unidsde Administrativa. definida como Unidadc de Avalisgho:

V . Plano d¢ Trabatho: documento nartcador em que SErao
registradas 35 metas de d ho individual. definidas por critérios

bjetivos. previ dudas ontre o servidor, a chefia imediata ¢
2 equipe de trabalho, em consondincia com as metas intermediarias ¢
as metas. \ﬁlobiis‘.
- Equipe de Trabalho: conjunto de servidores que fazem

{,us » uma das gratificaghes de descrapenho de que trata o ant. 1" desta
ortaria. ¢m icio na Unidade Admini va que Cxecute ati-
vidades de mesma nafurcza, dentro da mesma Unidade de Avaliagio:

VII - Chefia di pansavel legal pein avliac de
desempenho dos servidercs gue compdem 8 equipe de tabalho na

pectiva Unidade Admi iva;

VITi - Mcta Global: meta que cxpressa o esforco de toda 2
organizacho 10 alcance de scus resuttados:

% - Meta Intermediaria: meta definida cm consondncia com
3 meta giobal ¢ scgmentada por Unidade de Avaliagho:

X « Meta Individual: meta de desempenho pactuada catic o
servidor, a respectiva chefie & a equipe de trabalho, em consonancia
com af metas intermediBnas.

Xi.-.Comissio d¢ Acompanhamento d¢ Avaliagio de Desem-
penho - CAD: s ponsavel har o p de
avaliagho de desempenho ¢ apreciar,em gltima instancia. o recurso do
servidor. quando sc fratar de avaliagio de desempenho individual:

- Subcomissio dc A dc Avaliacdo de
D ho - SubCAD: subcomissda instimida no Embito das Su-
peri : Ztunis responsavel por hat o p de
avaliacio de descmpenho ¢ apreciar, cm dltima insténcia. o recurse do
servidor, guando s wear dc avaliacho de desempenho ndividual.

Am. 3* As gmificagbes rcferifhs no art. 1° desta Pormana

oes de

i

Tl - at¢ oitenta pomtos em decorréncia dos resultados da
avaliagio de desempenho institucional.

Ant. 4° A avaliagio de desempenho individual scré feita com
base cm critérios ¢ fatores que reflitam as competéncias do scrvidor,
aferidas no desempenha das tarcfas ¢ atividades a cle atribuidas.

Parsgrafo Unico. Para o chlculo da avaliacao de desempenho
individual scrilo considerados:

1. o dosempenho das tarcfas ¢ atividades a cle atribuidas. por
meio da auto-avaliagho:

11 - a média da avaliagio cfc
srabalho em que esté inserida; €

111 - a avaliagdo pcla chefia imediata.

Art. 5° Avaliacio de d ho insti

da peia equipe de

P ] scra feita com
hasc nos resultados da apuragdo das metas globais ¢ intermediarias,

Ar. 6° O ciclo da avaliaghio dc desempenho terd 8 duragao de
doze mescs. oxcclo 0 primeiro ciclo que terk duragio inferior &
estabelocida neste artigo, ¢ compreendera a5 scguintes clapas:

7 - publicagso das mctas globais:

n- imento dc compromissos de p in-
dividual ¢ institucional, firmados no micio do ciclo de avaliagio entre
a chefin imediaia ¢ cada integmante da equipe. & panir das metas
institucionais:

11l - acompanhamento dc 10das as crapas do processo de

liagho de he individual ¢ institucional, sob orientaglo ¢
supervisso dos dingentes da Funasa ¢ da Comissio dc Acompa-
phamento dc que trata o 238 desta Portaria, ao longo do ciclo de
avaliacho!

1

'

V - avaliagho parcial dos Itados obtidos para fins de
justes neccssarios:

V - spuracd final das p para o fc dos
resultades obtidos em todos os componentes da avaliagdo de de-
sempenho;

VI - publicagho do resultado final da avaliaca

VII - retomno aos avaliados. visando # discutir os resultados
obtidos na avaliagio de penho. apos & lidacho das pon-
tuagdes.

Ar. 7* O primeire ciclo de avahagao iniciatd 30(inta) dias
apos a publicagao das Metas Globais ¢ corresponderd ao perioda de
15 de janciro de 2011 8 15 de abril de 2011, observado o disposto no
art. 10 do Decreto n® 7.133, de 2010, produzindo efeitos financeiros
conforme o disposto a seguir:

| - Para 0s ocupantes dos cargos da Carreira da Presidéncia
Saide ¢ Trabalho - CPST, a pastir da data publicagic desta Portaria.
e acordo com o am_ 5B 88 ¢ 10" da Lei n° 11.355/06. em
conformidade com o §6" do art. 10 do Decreto n® 7.133/2010, de-
vendo ser compensad is di pagas 2 maioT ou A
menar:

1l - Pars o8 ocupantcs dos cargos do Plano Geral do Poder
Exceutivo, 2 partir de } de janeiro de 2009, em conformidadc com 0
§6° do an. 10 do Decreto n° 7.133. d¢ 2010, combinado com o arnt. T-
A. 86" da Lei n° 11.357/06. do ser P d: i
difcrengas pagas a TAioF OU 2 TRCROT.

Ant, 8" Excepeionaimentc para ¢ primeint ciclo de avaliagio. 0
servidar de que rata o At. 1° desta Portane scré gvaliado somente pela
chefia imed ponsavel di pela supcrvisio das suas ati-
vidades ou ¢m caso dc impedimente deste, por seu substituto legal.

Art. 9 As avaliagdes dec desempenho individual ¢ institu-
cional scrfio ap I ¢ produzirio efeitos financeiros
mensais por igual periodd.

Parfgrafo Unico. Os servidorcs serio svaliados no ultimo
més de cada ciclo. Os resultados scrio processados no més sub-
scqilente Ao térming do periodo avahative ¢ gerarfio efcitos finan-
ceiros @ partir do primeiro dia do més subscquente ao do proces-
samento das avahagdes.

Artt, 10 Compete 3 Coorgenngao-Geral de Recursos Humanas
(szrh) plancjar ¢ coordenar ¢ processo de avaliagao de desempenho
individual. supcrvisionando a aplicacdo das normas ¢ dos procedi-
mentes para efeite de p das grati d penh
que trara o art. 1° desta PBortaria. em articulacko com as Umdades de
Avaliagao. .

Ant. 11 A Coord #0-Geral d¢ Planey c lingh
(Cgpla) caberd c di . cm articulagio com as unidad de ava-
liagao, o prloccssn dg fixagho ¢ apuracdo das mems de desermpenho
JBGEC. | Vidar as 7 o -

corresponderdo a0 somatdrio das penho indi-
vidual do servidor ¢ institucional, obscrvados o limite miximo dc
100(cem) pomtos ¢ o minimo de J0(trinta) pontos por servi oT. COF-

las Unidad
de Avaliagio ¢ prepasar o5 at0S NeCessarios @ publicagdo da fixagdo ¢
apurachio das motas de desempenho institucional.
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/'_' Ministério da Saude
CAPITULO TT

DAS UNIDADES DE AVALIACAQ

An. 12. S3c idcrad idades de avaliagio para os fins
desta Portaria as scguintcs unidades da Fundagéo Nacional de Saide:

1 - Presidéncia;

1) - Superintendéncia Estadual do Acrc - Suest - AC:
11} - Supcrintendéncia Extadual de Alagoas - Suest- AL:
1V - Superi ia Estadual do A -Suest - AM:
V . Superintendéncia Estadual do Amapa- Suest - AP ©
V1 - Sup¢fintcndéncia Estadual da Bahia - Sucst - BA:
V11 - Superintendéncia Estadual do Ceara - Suest - CE:
VI - Superintcrdéncia Estadual do Espirito Santo - Suest - ES
JX - Superintendéncia Estadual de Goids - Suest - GO
X - Superintendénci dual do Maranhio - Sucst - MA
X1 - Superintendéncia Estadual dc Minas Gerais - Suest - MG
X1i - Superintendéneia Extadual do Mato Grosso - Suest - MT
Xm-Supcﬁndethmdﬂ!doMmemdoSul-Sum-MS
XIV - Superintendéncia Estadual do Pard - Suest - PA
XV - Superintendéncia Estadual da Paraiba - Sucst - PB
*VI - Supert dénci dual de Pernambuco - Suest - PE
XVII - Superintendéncia Estadual do Piaui - Suest - Pl
XVIIT - Supcrintendéncia Estadual do Parand - Suest - PR
XX - Superimtendéncia Estadual do Rio de Janeiro - Sucst - RJ
XX~ intendincia Estdual do Rio Grande do Norez - Suest - RN
XXI - Superintendéncia Estadual de Ronddnia - Suest - RG
XX - Superintendéncia Estadual de Roraima - Suest - RR
m-smmﬁmmmhmmsm-smms
XX]V-Supcrhumdénd-Emdmlchmm(‘mzim-Sum-SC
XXV - Superintendéncia Estadual de Sergipt - Swest - SE
XXV1 - Superintendéncia Estadual de S30 Paulo - Sucst - SP
XXVII.-.Superi denci dual de Te ins ~ Suest - TO

CAPITULO 1
DO PLANO DE TRABALHO
Art, 13 O Plano de Trabalho € o documento nortcador das
metas de penho ¢ promi individuais p dos. a ser
claborado pelas unidades de avaliagho na forma do Ancxo 1 desta
Portaria. comtendo:

| - identificacdo da Unidade de Avaliagio:

§i - idennificagdo das cquipes de trabatho CXISIENies na uni-
dade. com as respectivas chefias ¢ avaliadores.

11 - identificagio funcional dos scrvidores que compdem a
cquipe dec trabalho ¢ o promisso de d penho individual fir-
mado com a chefia imediata. com as respectivas assinaturas/aceites:

IV - agdes mais relevantes da Unidade de Avaliagdo:

V - atividades, projctos ow p em que se desdob
as agdes:

VI - metas iniermedidrias de desempenho institacional:

VT - metas de desempenho pactuadas cntre 0 scrvidor. &
chefia ¢ Sua equipe de trabath inda os propé firmados. que
possibilitariio o panh do ho dos servidores a0
longo do ciclo do avaliagio:

§ 1" O piune de trabatho deverd ahranger o conjunto das
servidores em cxcreicio na unidade de aviliaclo. devendo cada seT-
vidor individuat estar lado 4 pcle menos uma acho. at-
vidade, projcto ou processe.

§ 2° A ¢laboragio do Plana do Trabatho devera ser pactuads
cntre &s chefias ¢ suas cquipes de trabalho. com 2 anuéncia do
dirigente maximo da unidadc de avaliagio.

§ 3° Cabera 4s Unidades de ‘Avaliagio desta Fundacdo 3
responsahilidade de:

op de 3o dos respectivos Planos
de Trabalho, em consondncia com o disposto nesta Pomaria:

11 - manitorar ¢ rexvaliar o Plano de Trabalho, com o intuito
dc propor ajusies. s¢ necessario ¢ mformar as alteragacs. guando for
o caso & Unidadc de Recursos flumanos:

11 - consolidar os resultados aleancados pela Tespectiva Uni-
dade de Avaliacio

. CAPITULO 1V

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL
Art.14 A avaliago institucional visa 2 aferir o descpenho
da Fundagho Necional de Saude no alcance dos objctivos das suas
achies finalisticas ¢ mCtas O jonais. podend ik pro-
jetos ¢ atividades prioritanas e condigdes especiais de trabalho. além
de outras caracteristicas cspecificas das atividad id

] devera ser

‘ An. 15 A de b
feita em uma escala de zero a oitenta pontes. considcrando o alcance
das metas previstss, globais ¢ itermediar borad: ando ¢ou-

ber. ¢m consondncia com o Plano Phurianua! {PPA). a Lei de Di-

Este documente pode ser verificado no cndereeo clemmdnico hnp:lluww,in.gwmmﬁcmhnl. D

pelo codigo 10002010121500026

conforme MP a! 2200-2 de 24/08/2001, quc institui a
Infracstrutura de Chaves Pilblicas Brasileira - 1CP-Brosil.
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retrizes Orcamentarias (LDO). 2 Lei Orgamentiria Anual (LOA). 0
Plano Operacional. bem ¢omo Outros instrumcntos de plancjamente
wiilizados na Fundagio Nacional de Savde.

Art. 16 As metss globais d¢ desempenho institucional serdo
fixadas anualmente por ato Presidente da Fundacho Nacional de Say-
de ¢ sua publicagho ocorrerd 10 dies antes do inicio do ciclo de
avaliagio.

1* As metas referidas no capul deste artigo devem ser
mensurdveis. vtilizando-s¢ COMO parimetros indicadores d¢ desem-
penho que visem 2 aferir 1 qualidade ldn:m:l servigos relacionados ds

- idads tFia sta Fundach

eV jo-s¢ &m conta, N0 Mo~
" oyl

nos anfe-

d

- Y gtodos ¢ técnicas:

na Presidéncia, chefes de Div1s&a ou Scrvicp nas Supc-

de
¢ técnicas mecessanios 80 desenvolvimenta das suas amibuic na
cquipe de mabalho: ) . ‘

111 - wabatho ¢m equipe: capacidade de micragir ¢ manter
compoTtamento adcquade com o5 intcgramies da equipe, valorizando
o trabalho cm conjunto, na busca de resultados comams: .

1V - comprometimento com © trabalho; cumprir suas obri-

Ses com zelo, atuar de forma interessada c responsavel, com
observincia dog prazos estabtlecidos.

V . cumprimento das normas de procedimento ¢ de conduta
ne penho das atribui do cargo: fhar com p Fidad
di bilidade, iderando 8 das atribuicdes

mento de sua fixagdo, os indices
riores.

§ 2° Na hipotese de ndo haver indice apurado em g

anteriores considerar-se-# como inicial o indice previsto para o ciclo,

§ 3° As mctas fixadas podero ser revistas. & qualquer tem-

. na hipotese de superveniéncia de fatores que influenciem sig-

mificativa ¢ dirctamente a sua consecuglio. desde que 3 propria en-
tidade ndo tcnha dado causa a tais fatores,

§ 4° As metas intermediarias serio definidas, cm conso-

pline e
quc Ihe sdo conferidas. cumprit #$ TIOTMas peTRiS da cstrutura ¢
funci da Admini: Jo Publica ¢ postura onen-
tade por principios ¢ rcgras morais de senso comum.

A, 25 A stribuigko de conceitos pelos integrantes da equipc
de trabalho aos parcs ¢ & chefia imediata deverd scr precedida de
cvento preparatorio com vistas 20 ) da dol
procedimantos, critérios e sua comcta aplicacao.

Art. 26 A cada um dos fatores que compdem a Ficha de
) ho Tndividual deverd ser atribuida a pon-

nincia com as matas globais devendo ser fixadas peins Unidades de

liagio ¢ inhadas & Coordcnagio-Geral de Plancj <
Avaliaglio (Cgple) no inicio do ciclo de avaliagiio.
Anr. 17. 0 lkado da liach A

G penho instin-
cional sera sferido mediantc a apuracho da razdo catre as meias
atingidas ¢ 45 metas previstas pars o ici Itipkicado por cem,
¢ o total de pontos a ser obtido scrd dado pela média aritética dos
resultados do conjunto das metas globais ¢ intermedidrias. observados
o5 intervalos de desempenha, ard o limite de 80 pontes, conforme
quadro sbaixo.

cho de P
tagso (0) para a Ruim. {1} para Insatisfatério, (2) para Regular. (3)
pars Bom c (4) para timo. )

Paragrafo Unico. Serd atribuido o mesma peso para todos a8
fatores ¢ SCUS TCSpOCtivos critérios.

An. 27 No primeiro ciclo de avaliaglo. a Ponfuagho de
Descmpenho Individual - PDI a ser percehida a titulo das grati-
ficagdes do Art. 1° dosta Portaria, scré aferida o partir do preen-
chimento da Ficha de Avaliagio de Desempenho Individual - 17 cicle.
conforme Anexo [} desta Portaria, mediante os scguintes proce-

1(%) i Ao Tinal da avalizgao 1 - obter o Total de Pontos. a partir do somatéric da pon-
c & 7 r twagio atrihuida aos fatorcs ¢ seus sespectivos critérios:
60 2 70 ot 11 - obter o fndice dc Desempenho Individual - 1DI. 2 partir
da mul 20 do Total de Pontos do incise anterior, pela constante
40 a nios de valor 5:
X! 40 ponlos 111 - obter & Pontuagio de Descmpenho Individual - PDL 3
F 6 pontos______ | partir da aplica¢do do Tndice de Desempenho Individual - 1DI & tabela

metss globais, gbscrvados os intervalos de desempenho, definidos em
Portana cspecifica.

Ar. 18 As Unidades de Avaliacho deverio enviar 4 Co-

Geral de Plangj ¢ Pardgrafo inico - Para a ap

dos resultados do primciro ciclo de avalingao serio considerados
somente os percentuais de aleance das Avahaclo (Cgpla) os rcsul-
1ados apurados das metas intermediarias ai¢ o décimo dia til do
Bltimo més do cicla de 1 para lidagio & pubiicagdo do
resultado obtido na Avaliacdo Institucional,

Art. 19 As metas de penho institucional ¢ 08
apurados 4 cada ciclo serdo publicados pelo dirigente maximo desta
Fundagho. inclusive no sitie eletrdnico. permanecendo acessiveis 8
qualquer tempo.

Art. 20 Para fins desta Portaria o ticlo anual de avaliag3o
terd inicio no més sbril ¢ encerramento 1o més de margo do cxercicio
subseqlentc, excelo o primeire ciclo de avaliagdo que 1erd inicio cm
15 dc janciro © cncerrar-sc-4 em15 de abril de 2011,

1ead

. CaPITULO V
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 21 O responsivel pela Unidade de Avaliagdo ¢ as che-
fias imcdiatas das Unidadcs Administrativas deverdo duzir a cla-
boragio do Plano dc Trabalha. quc deverd conler as metas pacmuadas
¢ os compromissos individuais assumidos. com obscrvancia dos cri-
nos. normas. procedimentos, mecanismos de avaliacio ¢ dos con-
trolcs necessdrios a0 processo.

§ 1" Excepeionalmenic. quande cxistir impedimenta da che-
fia imedi op de liacdo individual seré conduzide por
seu substinmo legal e, no impedimente destc. pela chefia imedia-
tamcnic Supenor.

A, 22 Os servidores ndo ocupantes dc cargos ¢m comissio.
funcio de ou fungdo gratificada - FG scrdo liados na
dimensdo individual, & partir:

1 - dos conceitos atribuidos pelo proprio avaliada, na pro-
porgao de 15% (quinze por cento) - suto-avaliagio:

Tl - dos concgitos atribuides pela chefia imediata. na pro-
porgho de 60%({sersenta por ceme); ¢

m

_ da média dos conceitos arribuidos pelos demais in-
tegrantcs de equipe do trabalho, na proporgic de 25%{vinte e cince
por cento).

An. 23 Os servidores ocupantes de cargos cm comissda ou
funcdo de confianga do Grupo - Dircglie ¢ Assessoramento Superiores
- DAS. niveis 3.2.1 ou de Fungao Gratificada- FG. scrdo
avaliados obscrvando-sc as scguintes condigdes:

1 - dos conceitos atribuides pele proprio avaliada. aa pro-
porcho dc 15% (quinze por cento) - auto-avaliagio:

1l - dos conceitos atribuidos pela chefia imedista, na pro-
potgao de 60% (sessenta por cenio): &

Il - da média dos conceitos atribuidas pelos intcgrames da
cquipe de trabalhe subordinada 3 chefia avaliada, na proporcio de
25%(vinte e cinco por cemta).

Paragrafo Unico. Os scrvidores ocupantes d¢ cargos de, Na-
ureza Especial ou cargo em comissio do Grupa - DAS, niveis 6.5 ¢
4 perecherao  gratificacio dc desempenho no valor maximo da
parccla individual,

An. 24 A Avaliagio dc Desempenho Individual serd rea-
Jizada. obscrvados os segumtes fatores:

I - produtividade: capacidade de cxccutar atividades. atmgir
mctas pré-cstabeiceidas. aprescntar volume dc trabalho, com qua-
fidade. exccutado em detemminado cspaco de 1empo. considerando o5
recursos disponiveis:

de corrclagdo na Ficha dc liagio Individual - 1" cicla.

§ 1° Caberd 4s chefias imed{atas cncaminhar as Fichas de
Avaliagho a0 Tespensivel pele Unidade Administrativa superior, que
as encaminhard a0 dingentc da Unidade Adminiswativa d¢ raier
nivel hierarquico - dirctores na Presidéncia, chefes de Divisdo ou
Scrvigo nas Superintendéncias duais - pars ¢onheci ¢ pos-
lerior envin ao responsavel pela Unidade de Avaliacio.

§ 2" O responsével pela Unidade dc Avaliagio encaminhard
as Fichas de Avahagio de Desempenho Individual 4 Unidade de
Recursos Humanos, at¢ o quinto dia inil do més subsequente a0
término de Ciclo de Avaliagio. para husio do p ¢ cifneia
nos avaliados.

Ar. 28 Nos demais ciclos de avaliagio. & Pontuagio de
Desempenho Individual - PDI a ser percchida a titulo das grati-
ficagdes de quc tmta Art. 1° desta Portaria. scrd obtida pelo pre-
enchimento do Relatério de Desempenho Individual - RDI. conforme
Anexo V. com base nas pontuagdes aferidas nas Fichas de Avaliagao
Individual - demais ciclos, onforme Anexo TV, nas trés dimensdcs,
conforme o disposta no paragrafo inico do art. 4°. mediante os
scguintes procedimentos. |

& 1° Calcule dos Indices de Desempenho individual - 101 da
Auto-avahacgo, da Equipe de Trabalho ¢ da chefin Imediata:

1 - 1DI awibuide pela Auto-Avalagdo: Tota! de Pontos ob-
tidos a partir do somatirio da pontuagao stribuida aos fatores da
Ficha dc Avalingda de Descmpenho Individual {Anexo IV). mul-
tiplicado pela_constante 5

11 - 1DI atribuido pela Equipe de Trabalho: Mcédia aritmctica

rintendéncias Estad - para c p envie a0
responsavel pela Unidade de Avaliagio.

§ 5° O responsével pela Unidade de Avaliagio encaminhard
os Relatorios de Desempenho Individual a Unidade de Recursos Hu-
manos. até o quinto dis 0til do més subsequentc 20 término do Ciclo
de fiag ra usd p e ciéncia 20 avaliado.

AR. 29 A avaliagho dc 6 penho individoal pro-
Juziré efcitos financeiros sc o servidor tiver permanccido Cf exer-
cicio. mas atividades relacionadas a0 Plano de Trabalho por. na mi-
nimo. dois tergos d¢ um periodo completo de avaliagho.

§ 1°. Em caso de af; ¢ licengas iderados pcle
Lei n° 8.112/90 coma de efctivo exereicio. sem prejuizo da remu-
neragho ¢ com diteito a poreeped da pratificagdo de penho, o
servidor inuard perccbendo a wltima p obrida na ava-
liagio d¢ desempenho, até que seja processada a sua primeira ave-
liac3o apds o retomo.

§ 2* O disposto no artigo anterior ndo sc aplica aos casos de

cCssa0.

Art. 30. Os titulares dos cargos dc provimento cfetivo in-
tegrantes dos Planos de Carrciras ¢ Cargos de que trata o art. 1° desta
Portaria, quando nio sc encontrarcm cm exercicio nesta Fundagiio .
ressalvado o disp l.-dm gislagdo especifica, fario jus &

gracificado de penho:
1 - quando requisitados peln T idéncia ou Vice-P
da Repiblica ou nas hipé de requisi¢3o previstes em Tci. situaclio
na qual perceberdo a gratifi de d h lada com basc
nas regras aplicdveis como sc estivessem om efetivo exercicio no
yespectivo orgdo ou entidade de lotagao: ¢

11 - quando cedidos para drgiios ou entidades da Unidio dis-
tintos dos indicados mo inciso 1 ¢ i idos em cargo de Nanw
Especial, de provi em jssdio do Grupe-Dircgdo ¢ Asses-
soramento Supcriores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou cquivalentcs, per-
ccherdio a gratificagdo de d penh \culada, com hasc no re-
cultado da avaliagho institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagie institucional referida no inciso
1! do caput scré 8 desta Fundaglo.

Art. 31 As gratificacdes de desempenho squi referidas Serio
pagas, com basc na avaliacio de desempenho individual somada ao
resultado da avalisgio institucional, a0 scrvidor:

I - cedido aos Estados do Amapa, de Rormima © de Ron-
dénia. com fundamento no art, 31 da Emenda C ‘onstitucional n* 19,
de 4 de junho de 1998, ¢ no § 2° do art. 19 da Lei Complementar n°
41. de 32 de dezembro de Y981, no caso da GDPGPE: ou

1l - & disposicio de Estado, do Distrite Federal ou do Mu-
nicipio, conforme disposto no art. 20 da Lei n* 8.270, dc 17 de
dezembro de 1991, no caso da GDPGPE ou GDPST; ou

11T - de que twata o art. 2} da Lei o® £.270, de 1991, no caso
da GDPGPE: ou

IV - cedido nos termos do inciso 1 do arnt. 22 ¢ do art. 3 da
Lei #° 9.637. de 15 de maio d¢ 1998, no caso da GDPGPE.

§ 1" A avaliagdo institucions| teferida no caput serd a

1 - do Ministério do Planci o, ¢ Gest3o. para
o8 servidores referidos nos incisos I 111 ¢ TV do caput. ¢

If - do Ministério da Satdc. para os scrvidercs referidos no
incisa 11 do caput.

§ 2 A parccla da gratificagio de desempenho referente &
avaliagdo individual scrd paga aos servidores de que trata o caput
com basc nos critérios ¢ procedi pecifi lecidos na
Portana:

1- MPOG n° 399. dc 9 de sctembro de 2010 publicada no
D.O.U de 10 de sctembro de 2010, do Ministro de Estado do Pla-

j Orcamento ¢ Gestdo, par os servidores referidos nos

simples do Total de Pontes das Fichas de Aval
Individua! (Ancxo IV} p hidas por cada itcg
Trabalho. multiplicado pela constante 5.

N1 - ID] mribuido pela Chefia Imediata; Tota) dc Ponios
abtidos a panir do somatorio da poruacdo atribuida aos fatores da
Ficha de Avafiagdo dc D wpenho Individual (Ancxo V) mul-
tiplicado pela constantc 5.

§ 2* Caleulo do Indice de Descmpenho Individual - 1D
Final. a partir da média antmética penderada dos indices d¢ De-
sempenha Individual - DI do §1° destc artipo, considerado os sc-
guinfes percentuais:

T . 15% do 1D1 atribuido da auto-avaliacdo:

11 - 35% do IDL atribuido pela equipe dc trabalbo.

111 - 60% do 1D atribuido pela chefia imediatal

§ 3* Para sc obier a Pontuacio dc Desempenho Individual -
PDI. aplicer o Indice de Desempenho Individual - IDI Final a mabcla
de correlagho abaixo:

10T FINAL

e D p
da Equipe d¢

PO ACAD DE
DE‘SFEMSENHO
INDIVIDUA)

15Pontos
s

)
2 Pontos

§ 4" Caberd as chefias imediatas preencher o Relatono de
Desempenho Individual - RDI. mediaatc & consolidagao das Fichas dc

incisos 1. 11} ¢ TV do caput: ¢

17 - MS n° 3.619. de |8 de novembro de 2010 publicada no
D.O.U de 22 de novembro dc 2010. do Ministro de Estado da Saudc.
para os scrvidores referidos no inciso 11 do caput.

§ 1° A avaliagiio de descmpenho individual do servidor de
que tata o caput serd realizada pela chefia imediata ou. i
nalmente. pot aquele a quem o dirigente maxime do orgio ou en-
tidade de exercicio do servidor designar.

§ 4" Caberi @ Unidade de Recursos Humanos desta Fundagiio
soliciar a0 érgdo ou catidsde de excreicio do servidor de que tmta ¢
caput o envie do Ttad: liagio individual. obscrvados os
prozos legais.

§ 5" Compere 4 Unidade de Rocursos Humanos desta Fun-
dagho a responsabilidade pela on 30. P super-
visho ¢ processamento da avaliagho individual, bem como pelo re-
gistro historica dos resultados das avaliagdes.

& ¢ Pars fins do disposto nos meises 1 a VII do am. 6.
deverdo ser ideradas as dicd pecificas de icko pro-
fissional c ohservados os procodimentos aplicaveis aos demais ser-
videres do orgaa ou cntidade no qual o servidor de que trata o caput
csteja em Cxercicio.

Art. 32 O servidor que ndio permancesr em cfetivo CRLICicio
na mesma unidade organizacional durantt todo o periodo d¢ avaliagio
serd svaliado pcia chefia imedista de onde houver permanccido por
maior empo.

Paragrafo Gnico. Caso o servidor tenha permanecido © mes-
mo numero de dias em diferentes unidades organizacionais. 3 ava-
lisgio scré foma peia chefia imediata da unidadc ¢m que SC on-

no do do periodo de avaliagio.
At 33‘Ocnrrcndn cxoncragio de cargo em comissio. O Sef-

4o a prati

Avaliagdo de Desempenho Individual e ha-lo a0 rcsp
pela Unidade Administrativa supenor. que encaminhard ac dirigente
maximo da Unidade Administrativa de maior nivel higrdrquico -

vidor con p ; i correspond ao Ghimo
valor ohtido, 8té que scja processada a sua primeira avaliagio apds o
acorrido.

Esie documenio pode ser verificado no endereco cletrdnico hip./fwww. in.gov hefautinscidade hom). D

pelo codign 100020101 21500027

MP nt 2.200-2 dc 24/08/2001. que msttui A
Infracswutura de Chaves Pisblicas Brasileira - 1CP-Brasil.
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Art. 34 Caberd ds Unidades de Recursos Flumanos:

I - finalizar o processo de avaliacho de desempenho in-
dividual das rcs?ecn'vas Umdades de Avaliagdo:

Ii - incluir os dados da parcela correspandenic i avaliacho
i diant 0 emitide pela Coordenacho-Geral
de Plancjamento (Cgpla). informando o respectivo resultado:

Tl - publicar nos Bolctins de Servigo das respectivas Uni-
dades de Avaliagao a pontuagdo atribuida aos servidores, identificados
por meio do mimero da matricula no Sistema Integrade de Ad-
ministragao d¢.Recursos Humanos - SIAPE; ¢

TV - incluir no SIAPE os dados referentes so pagamento da
gratificaghio correspondente.

Art. 35 Os scrvidores ocupantes de cargo de provimento
efctivo dos Planos de Carreiras ¢ Cargos teferidos no art, 1° desta
Portaria que obti fiag & \perho individual inferior a
50% (cingy por cento} da p méxima prevista scrio sub-
menidos a processo de capscitaglio ou de andlisc da adequagdo fun-
cional. conforme o caso.

o

CAPITULO VI
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DO RECURSQ
AfL. 36 Ao scrvidor que ndio concerdar com o resultado da
ci0 scri garantido o dircito 20 ditorio ¢ 3 ampla defesa.
sendo-The facuhtade registrar sua di liagh

déncia na Ficha de A
de Descmpenho Individual - no primeiro ciclo - ot no Relatério de
Desempenho Individual - RDT - nos demais ciclos.
Art. 37 O scrvidor avaliado poderd apresentar pedido de
idcragao devid Justificad o Ancxo VI desta
Portaria. no prazo de dez dias, contados do recebimento de copias dos
dados sobre o procedimento, as quais podertio ser requenidas @ Uni-
dade dc Recursos 1lumanos a partir do quinto dia Util do més sub-
sequentc ao més da avaliagac§ 1* O pedido dc reconsidersgdo de que

* Durantc o primeiro ciclo de liaglo, as atrihuicdes da
CAD ficarlo & cargo da Unidade de Recursos Humanos.

. § € O resulado fina! do recurse deverd scr publicado no
boletim de servigo. notificando o interessado por meio do forne-
cimento de copla da integra de decisdo ¢ a pontuagdo resuhantc serd
langada no més subscquente.

. CAPITULO Vi .
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA AVALIACAQ
DE DESEMPENHO - CAD
Art. 38 Ficam instituidas a Comissdo de Acompanh

de a participagao no P de avaliacho de penh
prévio conheci dos critérios ¢ i utilizados.
assim como do acompanhamento, com ampla divulgagdo ¢ oricatagio
a respeito da politica de avaliagdo.

Art. 42 Cabera sos cavolvidos na avaliacdo & estreita ob-
servancia dos procedimentos ¢ prazos. sob pena de responsabilidade
Funcional, nos termos do Captrule TV, da Lei n 8.112, de 11 de
dezembro de 1990,

Art. 43 A partir do scgundo ciclo. o p de avaliagio de
h pi iZad: dologia dc raap mo-
del [ izagio de p dc tabalho, assim come in-

da Avaliagao d¢ Desempenho - CAD na Presidéncia ¢ as Subco-
missoes de Acompank da Avaliagdo de D penho nas Su-
perintendéncias Extaduni tom 8 finalidade de:
1 - participar do P de avaliacéo de d penho cm
1odas suas ctapas; .

11 - proper as altcraghies que julgar necessétias visando a me-
Ihoria da operacianalizagic da avaliac de d penho individual:
1T - julgar cm Gltima insthncia, 08 TCCUTSOS eventualmente
intcrpastos, quanta ao resultade da avaliaio individual, podendo, a
scu critério, manter ou alterar a pontuacdo da avaliagio individual do
senvdor.

rt. 39 Integ » Comissao dc A da Ava-
liagdio de Desempenho - CAD na Presidéncia ¢ as Subcomisstics de
A h da i de D ho - SubCAD nas Su-

perintendéncias Estaduais;

1 - o dirigentc méxima da Umidade de Recursos Humanos da
respective Unidade de Avalingdo, que a presidira;

11 - trés representantes indicados pelo dirigente méximo da
Unidade de Avaliagde:

I - més represcntantes indicados pelos servidores.

& 1° frara cada riular da CAD € das Subcomissdes deverd ser
4

trata © eaput scré apresentado & Unidade de Recursos 1 quc
o encaminharé 4 chefia do servidor para apreciagio.

§ 2" O pedido de reconsideracdo serd apreciado no prazo
méxime de cinco dias, podendo a chefis deferir o pleito. total ou
parcialmente, ou indeferi-lo.

§ 3" A decisdn da chefia sobre o pedido de reconsideragh

devid justificada. serd icada, no maxi Al

um supl
T8 2° Os integrantes da CAD e das Suhcomissies devem ser
servidores cfetivos. om excreicio na Funasa, que ndo cstejam cm es-
tagia probatério ou resp dendo a p dministratt iscipli
An. 40 Alo do dirigente maximo da Funasa dispora sobre 2
designago dos membros que integrario a Comissio dc Acomipa-

3

formatizado, por mcio de sisicma de informacio.

Parbgrafo Unico. Até que scja conciuido o Sistema Infor-

izado, & avaliagho de di penha inst | ¢ individual scrd
aferida medi utitizagho dc fi arios imp!

Art. 44 Aw que scja processada a primeira avaliacho de
desempenho individual, o servidor recém-nomeado para cargo cfetivo
no quadro de pessosl da Funasa ¢ aquele que tenha retornado de
licenga st vencimento. de cessdo ou de outros afastamentos sem
dircito & percepgho de gratificagio de desempenho, no deeurso do
ciclo de avaliaglo. receberd a respectiva gratificacio no valor cor-
respondente a oitcrita pontos.

Art. 45 Nio havendo a pactuagio a gue sc referc o art. 5%
§6° ¢ 7* do Decreto n° 7.133/10. antes do inicio do periodo de
avalinghio, cabera & chefia responsivel pela cquipe de trabalho fixar as
metias.

Art 86 As gratificagBes de desempenho referidas no an. 1°
desta Portaria nde poderdo ser pagas cumulgtivamente com qualquer
outra gratificacko de desempenho profissiona), individual ou insti-
tucional ou de produtividade, independ: da sua inaga
ou base de calculo.

A1, 47 Para fins de incorporagao das gratificaghes a que sc
refere © art, )* desta Portaria aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados os eritérios betecidos na legislagdo cs-
pecifica de cada gratificacio.

Art, 4% Os casos omissos scrdo trtados pelas Unidades de
Recursos Humanos, Coordenaglio - Geral de Plancjarcnie ¢ Ava-

pOSIO.

o dia scguinte ao de encermamento do praza para aprcciach pela
avaliador, & Unidadc de Recursos Humanos. que dard ciéncia da
decisko Bo scrvidor ¢ 4 Comissio da Avaliagio de Descmpenho -
CAD ou Subcomissdes dc que tratam o art. 39,

§ 4° Na hipotesc de deferimento parcial ou de indeferimento
do pleito, caberd recurso 2 CAD ou is Subcomissdcs. conforme o
caso, no prazo de dez dias, que o julgard em Gltima insténcia.

da Avaliagio de Desempenho - CAD ¢ as Subeomisses de a0 - Cgpla. e 30 dt A . da Avsliagdo de De-

A - SubCAD c demais regras ¢ p di que penho - CAD ou Sub issio de Acompanh da Avaliagao

Ly o scu funci de Desempenho - SubCAD. conforme o caso, observadas as rcs-
pectivas competéncias.

CAPITULO VI ATt 49 Esta Porlaria cntra cm vigor na data de sua pu-

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
And] Aos ocupantcs dos cargos do provimento cfetivo dos
Planes de Carreims ¢ Cargos rcferidos no art. 1° desta Portaria €

blicagho.
FAUSTINO B LINS FILITO

ANEXQ 1
TABELA OE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAQ DFE DESEMPENHO

DA CARRFIRA DA PREVIDENCIA. DA SAUDE E DO TRABALHO - GDPST

(Redagho dada pela Lei 0° 11.784/2008}

4} Valor da ponto d& GDPST para os Cargos dc Nivel Superior {Em R$) :

V) PONTO
T R i} o 2008 T b) E FEV] ] DE 2 A PARTIR DE lg DE JULLIO DE 200 [A PARTIR DE ig DE JULIIO DE 2011
FECIAL J87% 3’ B xl
ESPES 1300
il J750 1800 2 [2
V] 635 15,9400 30, 4000
v 500 7800 30,3760 9800
C V. 378 B! 29,7700 57
7250 15,47 29,1 20,1700
2125 15,32 24.62
L ] 1512 )
V] YA 4
[V £750 2000 18,3400
B v 3.6625 00
ti 6500 S 500 1 00
1} 8375 0300 1747
i 5250 2200 1
6133 100 00 167
v 6000 700 2 16,3800
A il SE7S 300 1
f 13,5900 204500 _ S00,
1 8.5625 4 219100 0
b) Valor de ponto da GDPST para os Cargos de Nivel Intermediario (Em RS):
[V R INTQ
D] A PARTIR DE lo DE MARCO DF, 2008 PARTIR DE |p DE FEVEREIRQ DE 2000 A PARTIR Di E I DE 2000 PARTIR DE E JULHQ DE 2011
it §a75 0100 83
ESPECIAL I 6250 600 B! 5800
L 6125 208 S
V] 2 2,6500
v 5875 2 2
4 1Y L3750 12,4300 Q
10 25 8600 2 9400
1 S0 100 2100
f 375 200 |
V1 230 3000 1.9800 5100
[V 125 00 £ 800
B v S000 7600 3,7
] 4873 7400 116600 8.1
I 5 4750 200 1.5 ,0200
) K.4625 7000 7.9000
Este podc scr v do no endeego eletrani hnpu’lwww.m.gov}nfammhlmﬁ. D lo digi conforme MP nt 2.200-2 de 24/08/2001. quc instini a

pelo codige 1000201012150002R

Infracstrutura dc Chaves Piblicas Brasilcim - 1CP-Brasil-
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v 84500 9,68 3500
v 843738 113
A 8,425¢ 06600 111500
i 8,4125 200 l 421
0.6000 0,9500 B

¢} Valor do ponto da GDPST para of Cargos de Nivel Auxiliar - tabela 1 (Em RS):

v,
A PARTIR DE lo DE MARCO DE 2008
i
EsPECIAL Ul 7.6)24
[* vt 17,5875
v 1,5750
c 1y 7,5625
11 7,55
7,5335
V) 75128
v 5
B iV [7.4875
1 74750
n 7,2628
1 74300
v 4375
v i
A 74128
ﬂ 7
1 [7,3875

]
RT| T DE FEVEREIRG DE 2
119200
ESPECIAL ILB600
L3100
TASELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DR DESEMPENHO DO PLAND GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - GOPGPE
(Redacio dada pela Lei n* 11.7h4/2008)
2 Valor do ponia da GDPGPE pam os Cargos de Nivel Superior (Fm R3) :
NEIR! 2 P L 2 R 1p D] E 2010 FARTIR DE | L 204
18,7500 72 £347 32,6700
ESPECTAL 35 25,64 23300
187 25,12 28,0 2
VI 1 00 2 37 4200 2
\ v 18,0500 23,45 26,8300 20,98
c 180500 2
1B0500 . 25800 25, 201700
4 [+3 2
r Il 18,0500 7500 34 8200
[ V] 5500 20,6500 23,6400 189100 _
| v 17,5500 20 23,1800
B IV 17,5300 199200 22,73 13,1800
| I 17,5500 03 22 17,8300
i 1l 17,4500 174700
; I 4 00 203600
v 17,2500 17,921 21 2
v 12,2500 17,5900 _ 19.9 3
A 17,2500 74200 ]
1 17,2500 3 19,2200 15,7500
1 [17.2500_ 173000 158700 54400
; b) Valor do poma du GDPGPFR. para as Carges de Nivel Inlermedianio (Em RS}
VALQR DO PONTO
PADRA PARTIR DE 1 JANEL ) A PARTIR DE jg DE JULLIO DE 2009 PARTIR DE & 2010 TIR 3011
I 11,1000 12,4183 17246 8300
ESPECIAL I 11,0900 13 115218 6
I 0a 12,3000 1),3298 9
V1 10,9800 12,2400 )13 9,1500
v 0 2,18 103229 1!
o v 0,800 2,1200 10,7332 07
in 08300 2 10,5842 00
1 10,7800 12,0000 1037 38,8100
1 300 1 10,1985
V] 19,63 88 9, 100
v 10,5700 200 5299 83800
B IV 10,5200 11,2 6445 600
1 4 7 4 1
10,4200 02
1 10,3700 115 1724 7,
v 1 11,5200 36 17,7500
10,2200 11 4600 85)6 [,6400
A 111 10,1700, al 2 7,5300
I 10,1200 1,3600 3498 7,4200
I 0.0700 1 295 23100
Este pode ser verificada no Jotronico hitp.ffwnww.in. govhrmeicdads heml, D inado digitak conforme MP 1° 2.200-2 do 24/08/2001, que instinsi &

pelo codigo 10002010121500029 Tnfracstruturs de Chaves Piblicas Brasileira - JCP-Brasil.
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€) Valor do ponto da GDPGPE para os Cargos de Nivel Auxiliar (Em RS}

—
'VALOR DO PFONTQ
AD) [A PARTIR DE ig DE JANEIRO DE 2009
19200
FSPECIAL F L —
I 15100
FUNASA -MS ANEXO 11 - PLANO DF: TRABALKHO Periodn de Avaliagin ]H;im
Derinif
INOMF, COMPLETO D0 RESPONSAVEL: Sigia do Limdade de Avalisglo - UA:
ook Unidade de Avaligcho)
NTCO {(E-MAILE {glefone com DRO:
[UNIDADE ADMINISTRATIVA SIGLA:
jde acorda com o Repmeme Imema)
™ AVEL P INISTRATIVA - [FUNCAQ: TMATRICULA_SIAPE
(E-MAILY: [Telefone com DDPO:
|ACOES MAIS RELEVANTES DA UNIDADE DE AVALIACAQ: I
TIVIDADES, PROIETOS OU FROCESS)S EM QUE SE DESDOBRAM A5 ACOES:
M [PENHO PACTUADAS
A ENHO IN: NAL: METAS PREVISTAS JIM‘ 1IZADAS
1
1 |
PENHO [NDIVIDUAL
MATRICULA SIAPE. INOME DO SFRVIDOR F-MAIL GOPGPE. GopsT OUTROS [COMPROMISSO DF. DESEMPENIIC INDIVIDUAL Essm.\wm
WIDOR HEL TA
1
I
o nho for jus i grtificagdes espeeifivads na Pariaria imema da regulamentx 3
Ohbscreogder:
1 Se mocessinin inclusde de outras FQUIPKS DE TRABALIK) ou complementacto dc dados. reprodurst o memn quadro, dc nsancim atender 4 Unidade, nunierando a5 poginas.
[l & doen: Tiosa & dow
luuimhn ¢ ammarur Sn remponadvel pela Unidode de Adminisative lurvmhn  avainatum dn rosponsivel el Unidode de Avaliagdo
FUNDAGAG NACIONAL DF SAUIDE COORDENACAD - GERAL DFE. RECURSOS [TUMANOS | ANEXO 11l - AVALIAUAD DF. DESEMPENHC INDIVIDUAL - | CICLG
I () QDPST —JpERIQDE: 1 ALY
MATRI : ¢ { ) PADRAD 1)
IFUNCAQ [Esperificer DAS ou FOL
[TELEFONE COM DDD: ENi ELETRONICO (E-MAI
MATRIC] "
[TELEFONE COM DDD:
[FMU- TADA UM DDS FATORES MENIMOS (§1°, ART.4*N" DEC.T 1331101, ABAIXO, ATRIBUA A PONTUACAN: (0) RUIM: (1) INSUFICTENTE: (2} REGULAR: (13 PARA ROM: E (4) PARA OTIMO
I3 ADE, Ho T PONTUACAQ
[Capacidade de crecutar aividadcs. atingir. metas pre-estobelosidas, apreseniar volume e irahalho, com qualidede, excoumdo em espace de tompo. 05 recumos. dispeni l
T

2. CONIIEC DE METQDOS & TECNICAS A
Comhoror Wdindot & tchicas necessinios o desenvalvimemn dae sax atribuicdes na squine do wahaihe:
. TRABALIK) EM EQUIPE { A
Capacidade de inwmagr © amict cmonamenin sdequado oM 0% inicgrantes & cquipe, vakorizanda © trabalhe em canjumo. A3 Mxes de remiliados comimk l
PONTUAGAC

R METIMENTC COM O TRABALHO
('urmmrn-lmpﬂlﬁmrcln.nn-rdcm‘ da ¢ rosp enm in dar prazox

5. CLUMPRIME] NOR NDUTA i PENLIQ DAS AT! COE poNTUACRD |
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NAQ CONCORDO cam 2 avaliagao. Eslou cicnle que disponha do prazo
alé dex dias, para |||rupor pedi dagdc rrcon«dcra\.ﬂa. a comar da anx'a de
cibneia, visando mova apreciagdo,

LEGENDA DOS CAMPOS

(1) ARDICE DI DESEMPENGO INDIVIDUAL ATRIGUIDO PELA CHEFIA IMEIATA

(2)MEDIA AKHIMETICA DOS INDICES DE DISEMPENHO INDIVIDUAL ATRIBUIDOS PELA EQUIPF DE
TRABAL)O

(3 INDICE 19: 4 PENIIO INDIVIBUAL ATRIBUIDO PELA AUTO AVALIACAD

(141MEDIA PONDERADA DOS VALORES 3OS CAMPOS {1 - 60%), (2 - 25%). (3 - 15%}

(S} APLICAR A TABELA DI CORRELACAD A PARTIR DO VALOK 1DI FINAL (4

NEXO
gL(PDELU I)I%_ PEDIDO DE RECONSIDERACAO DA AVALIACAO DE DESEMPENIIO INDIVI-
CICLO DE /\V/\LI/\( AQ

M. il
Nome do avaliado cargo cletivo

X . lotado na J— .
Matricula SIAPE unidade de exercicio

uadro de Pessoal da FUNASA. soliciic a V.Sa. a revisio de sua id
da ponluago alnbuida com base no (s) seguinte (s) fator (c3) ou projeto (osJ ou MIVIMC( s) sob minha
responsabilidade:
Emirmnar o lalores ninimos ¢ apresentar as justificalivas. Sc necessirio, ulilizar o verso desic for-
nulano

Nesles termos.
Pcdm- dtfcnmuﬂo

RES;’OSTA AOTPEDIDO DE RECONSIDERA(‘AO DA AVALIACAQ DE DESEMPENIIO INDI-

VABLUA
CIC L() lJF AVALIA( AQ:
NOME; SIA-

l~IUST1F|('ATN/\ DO AVALTADOR:

2.DECISAO DO AVALIADOR
} g Recurse Defenda
Recursa Parciaimente Deferido
} Recursa fndefende
rasihia, de de 20

Assinatura feanmbo do Avaliador

Ministério Piblico da Unido

ATOS DO PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA
PORTARLA N 635, DF 14 DE DEZEMBRO DE 2610

QPRICURADORCERAL DA REPUBLICA, no uso da aibuicho que the conferc aan. 57, § 1, inciso (11,
da Lein® 12,017, de 12 de agoso de 2009, ¢ a aulonzacio constaplc no art 4%, inciso VI, alinea "a” da Lei n° 12234,
de 26 de janaro de 4D, ¢ iendk emi ista © dispesio 14 Portaria SOF n.° 4, de 17 de fevereiro de 2010, resolve:

Art. 1" Fica aberio ao Qrgamenia Fiscal © da Segundade da Unido (Lei n® 12214, de 26 de
Jjaneire de 2010, em faver do Minisiério Poblico da Unido, crédito suplementar no valor globsl de RS
3.400.000,00 {irés nulhdes ¢ quatrocentos mil reais), para alcnder 3 programagio consianic do Anexo |
desia Ponaria

ArL 2* O recursos necessdrios a aberturi do crédite de que trata o art. 1° decomeny de anulaciio
parcial de dutug emirias, confomie ndicado no Ancxo 11 desta Poraria.

Art 3 Extie Postaria colra em viger na daa de sua publicagio
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Nomear o scrvider PEDRO PAULO DE SALLES DIAS
FILIIO. Matricula SIAPE 0" 1475827, CPF n” $20.621.636-49, para
exercer o Cargo Comissionado Técnico. CCT IV, na Assessoria Tee-
nica, na Dirctoria-Adjunta. da Dirctoria de Fiscalizagao. ficando exo-
nerade do Carge Comissionado Técnico, CCT 1V, da Dirctoria d¢
Gestdo, que atualmente ocupa.

LEANDRO REIS TAVARES

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA
SANITARIA

PORTARIAS DE £7 DE DEZEMBRO DE 2010

O Diretor-Presidente, da Apéncia Nacional de Vigilincia Sa-
nitaria. no use das awibuicdes que \he confere o Decreto de 04 de
jancito de 2008 do Presidente da Repuhlica. € rendo em vista O
disposte no_incise V1 do ant. 13 do Regulamento da ANVISA apro-
vado pelo Decrera n® 3.029. de 16 de abril de 1999, aliado ao que
dispoe o incis® V do an. 16 ¢ o incisa TV, § 3° do ant. 55 do
fegimenio Intemo aprovado nos [Srmos do Ancxo |, da Poraria n°
354, de 11 de agosto de 2006, republicada no DOU de 21 de agosto
de 2006, resolve:

N 1.804 Dosignar, no periodo de 27/12/2018 a 03/01/2011. a ser-
vidora. MARIA DE FATIMA DE JESUS BATISTA NAVES ma-
iricuta STAPE n° 143906]. par substituir a Chefc de Gabinete, do
Gabincte do Direfor-Presidente, lendo em vista o impedimento da
lirular ¢ o cncargo de substituto encontrar-s¢ vago

O Disctor-L da Agéncia Nacional de Vigilincia Sa-
nitdria. no uso das atribuicdes que Ihe confere o Decrsio de 04 de
janeire de 2008 do Presidente da Republica. ¢ tendo em vista o
disposte no inciso V1 do art. 13 do Regulamento da ANVISA apro-
vade pelo Decreto n° 3029, de 16 de abril de 1999, aliado a0 quc
dispdc © inciso V do art. 16 c o incise IV, § 3° do am. 5§ do
Regimento [nterno aprovado nos termos do Ancxo 1. da Portaria n°
354, de 11 de agosto de 2006. republicada no DOV de 21 dc agosto
de 2006, resolve:

N* 1.805-Nomcar o servidor WEBERT GONGCALVES DE SANTA.
NA. matricula SIAPE o’ 1567998, para excreer o Cargo Comis-
sionado Téenico - CCT [k de Assistente. da Geréncia-Geral de
ancantes. ficando exonerado do referido cargo o scrvidor FRAN-
C1SCO ALEXANDRE SHAMMASS DE

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
RETIFICACAO

Na Portaria n° 1.743 de 10 de dezembro de 2019, publicada
no DOU - Scgdo 1 - Edigio Extra N* 239-A. do dia 15 de dezembro
de 2010, retifica-sc conforme abaixo:

No Art. 17, onde sc 16

"... mctas globais, obscrvados os intervalos dc desempenho
definidos cm Portana especifica,”

Leia - set -

“Paragrafo Gnico. Para a apuraclio dos resultados da primeiro
ciclo de avaliagao scrio considerados somente oS percentums de al-
cance das motas globais, obscrvados os intervalos de desempenho.
definidos em Portaria cspecifica.”

No Art. 18, onde se 18

»as Unidades de avaliagdo deverdo enviar 3 Coordenagio-
Geral de Plancjamento e Paragrafo Unico - Para a spuragio dos
resultados do primeiro ciclo de avali ST iderad
os percentuais de alcance das Avaliagdo (Cgpla) ¢s resultados apu-
rados das metes intcrmedidrias até o décimo dia util do Gltimo més do
ciclo de avaliagic para lidagdo ¢ publicacio do Itado obtido
na Avaliagio Institucional.”

jeia-sc:

was Unidades do Avaliagdo deverao cnviar & Coordenagio-
Geral de Plancjamento ¢ Avaliagio (Cgpla) os resultados apurados
das metas intermediarias até o Gltime dia util do Gitimo més do ciclo
de avaliagdo para lidacio ¢ publicagio do ltado obtido na
Avaliagdio Institucional.”

No A, 21. onde s¢ }&:

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE ALAGOAS
RETIFICACAD

Na Portaria n° 935, de 07 de dezembro de 2010. publicada

no DOU de 1441272010, sceao 2. Onde $c & Porana n" 935, de 07

g: dezembro de 2010, Leiasse: ... Portaria " 935, de 09 dc dezembto
2010.

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL NO AMAZONAS
PORTARIA N° 46, DE 14 DE DEZEMBRO DT 2010

0 SU['ERTNTENDENTE ESTADUAL DO AMAZONAS

DA FUNDACAQ NACIONAL DE SAUDE. no uso de suas atri-

buigdes q(\;c the confere o Estatuto rclo Deereto n° 7.335. de
19110/2010, publicade ne DOU. n° 201, de 20/10/2010 ¢ conforme

apostilamente publicade no 88 n" 46, ciligao cxtra, pela Porrana n®
1.178. de 09/11/2010 ¢ Porwana o 1305, de 23/11/2010. publicada no
D.O.U. n° 224, & 24/11/2010 resoive:

Art, 1° - Excluit da portaria n® 182, de 13/10/2005. publicada
no DOU n° 200. de 18/10/2005. que trata da disposigao de scrvidor
do quadro de pessosi da Fundacdo Nacional d¢ Saude para a Sc-
cretatia de Saude do Estado do Amazonas, O servidor relacionado
abaixo:

ARG
NG DE ALBUQUER- OTKINTOLOMY

ALFXANDRE RAMOS MART]

Ar. 2° - Retomar o referido servidor & Fundagio Nacional de Saude
- Superintendénci dual do A
Art. }* - Esta Portaria cntra ¢m vigor na data de sua publicagdo.

WORNEY AMCEDO CARDOSO

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA BAHIA
PORTARIA N? 1.593, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2010

O SUPERINTENDENTE ESTADUAL DA FUNDACAO
NACIONAL DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
amribuigdes ¢ de acorda com a competéncia que [he confere o art. 13,
do Estatute aprovado pelo Doereto 7.335 publicado no DOU de 20 de
outubro de 18 de outubro de 2010, publicada no DOU. de 14
subscquente. resolve:

Conceder aposcntadoria voluntiria, com proventos integrais,
20 servidor. ANTONTQ BATISTA DOS SANTOS, matricula SIAPE
ot 0486912, Ageme do Saude Poblica. classe "S". padrio Ul do
Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional de Satde. dc acordo com ©
artige 6", incisos L i, 1l ¢ IV da Emenda Constitucional n® 041 de
19/12/2003. Processo n° 25130. 014.901/2010-12.

1l - Declarar vago o cargo referido no item I

WILLIAM DELL O8O

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL
DO ESPIRITO SANTO

ARIA N! 367, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2010

A SUBSTITUTA DO SUPERINTENDENTE ESTADUAL
DA FUNDACAC NACIONAL DE SAUDE NO ESTADO DO ES-
PIRIFO SANTO. nomeada pela Ponaria n° 1.077, de 23 de serembro
de 2409, publicadn no Didrio Oficial da Unido n° 183, do dia sub-
seqichte, seqlio 02. pg. 29, no uso de suas stribui¢des previstas no ant.
16 da} disposigiics estarutarias aprovadas pelo Deercto n® 7.335, de
19 de putubro de 2010, publicado no Diario Oficial da Unido n" 201,
de 20 He outibro de 2010, segdo 0l. pg. 04, ¢ tendo cm vista 0 quc
consta o processe n° 25150.006.420/2010-97. resolve:

Art. 1" - Conceder Aposcntadoria Voluntiria com proventos
Integrafs a0 servidor SERGIO MARIA PORTO MATOS. matricula
SIAPE k.~ 0497850, pcupante do carge de Agente de Satde Piblica.
Classe {S", Padrao “TII", do quadro de pessoal desta Fundagio Na-
cional fe Saude, com fundamento oo Arigo 3 da Emenda Cons-
tituciony!l n.® 4772008,

Ant. 7 - Declarar vago O Cafge refenido no art. 1%

PRISCILA GAIGIER CEZANA

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE GO1AS
PORTARIA N° 1,831, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2010

O_SUPERINTENDENTE ESTADUAL SUBSTITUTO DA
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE NO ESTADU DE GOIAS.
no usojde suas atribuigdes ¢ de acordo com a competéncia que The foi
subdclfgada através da Portaria n® 281 de 22 de abri) de 1999
publicgda no D.O.U. 1 76 de 23 subsequentc. ¢ tendo em vista o gue
no Proccsso n' 25160.008.914/2010-9T.1csolve:

N* 1 - Art. 1° CONCEDER Aposcnradaria Voluntéria In-
4 ARNALDO JOSE DA ROCHA, Matricula n® 0495335, ocu-
o cargo de Motorista Oficial. Classe "S", padrio 11l do Qua-
undagiio Nacionsl do Saude. com fundamento no
', ncisos 0 Emenda Constitucional n* 47/2005.
Art. 2° Declarar vago © cargo referido no Arigo 1%

JOAQUIM JOSE CORREA NETO

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL
DO MATO GROSSQ
SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 518, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2H0

A CIIEFE DE SERVICO DE RECURSOS [TUMANOS DA
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA EM MATO
GROSSO. no uso das atribuicdes ¢ de acordo com a competéncia gue
Ihe foi subdeiegada através da Portaria n.* 262 de 07 de julhe de
2009. publicada no D.O.U de 23 subseqiente, ¢ tendo cm vista 0 que
consta no Acordio n" 2008/2006 - plendrio © o processo 7.
25180.001.853/2002-59. resoive:

Ast. 1. Altcrar a porania n* 96 de 19.04.2002. publicada no
D.O.U de 29.04.2002. que aposcntou 0 senhor Eutmie Gomes da
Silva. ONDE SE LE "...com proventos proporcionais ao [empo de
servico de 32/35 (mnta ¢ dois minta e cinco avos),..” LEIA-SE
*..com proventas intcgrais ag [empo de servigo a razao de 3533
{trinta ¢ cinco (rintd ¢ <inco avas) .., a partir dc 29.04.2002. ob-
servando a prescrigio dinqicnal.

Am. 2" Esta %oﬂaria entra cm vigor na data de sua pu-
blicagdo.

FRANCISCA LOEBLEIN

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE SERGIPE
PORTARIA N* 428, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2010

Q SUPERINTENDENTE ESTADUAL SUBSTITUTO DA
FUNDACAC NACIONAL DE SAUDE EM SERGIPE. aomeado pe-
Ia Portaria n° 612 d¢ 01 de dezembro de 2003, publicada no DOU n*
231, Segdo 2, de 02 de dezembro de 2005, no uso de suas atribuicdes
que The confere o Estatuto aprovado pelo Decreto n° 7.335 de 19 de
outubro de 2010, publicade no DOU de 20 de outubro d¢ 2010.

de © énci da pela Portaria n 289 de
Bes idas no pi L

P

D6/02/%, ©
15280007 450/2010-35.s¢soive:

A, 1" - Conceder pensio vitalicia 3 scnhora, MARIA DA
SALETE OLIVEIRA NUNES. beneficiaria do ex-servidor ERALDO
SANTOS NUNES. cx-ocupantc do cargo de Agentc de Saude Pi-
blica. Classe "S® Padrio °[Ii", mamicyla SIAPE n°®. 0.491.755, do
quadro de pessoal inative da Fundagdo Nacional de Saude. falccido
om 09.03.2008, com fundamento no an. 217 incisos 1 alinea "¢”. da
Lei n®. B112/90, em cumprimento a scnicnga proferida nos autos do
processo 0° 0505084-76.2008.4.05.8500 da 5* Vara Federal de Ser-
gipe, a partir de 09.03 2008,

Art. I° - Esta Poraria entra ¢m vigor na daia dc sua pu-
hlicacdio. com efcito financeiro retroative a 09/03/2008.

JOSE AVELAR FERNANDES FEITOZA
PORTARIA N* 430, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2010

O_SUPERINTENDENTE ESTADUAL SUBSTITUTO DA
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE NO ESTADO DE SERGIPE.
nomeado pela Portaria o 612. de 01 de janciro de 2005, publicada no
DOU o® 231, de 02 subscqlente. no uso das suas atribuighes ¢

gagio dt competé gada pcia Porania " 359, de
17/07/00. publicada no DOU de 1R/07/00 c Instrugdo Nommativa *
01 dc 0370172003, publicada no BS n® 002 de 1040172003, c conforme
fi 5 no p n® 25280.000.875//2009-R0.rce

sofve:

Art, 1° - Excluir da Portaria 0" 219, publicada no DOU de
29/0972000. que coloca scrvidores o quadro de pessoal da Fundagao
Nacional dc Saide 4 disposizdio da Searctaria Municipal de Sadde de
Frei Paulo/SE, o servidor RUY EDUARDQ DE OLIVEIRA. ocupant
do cargo de Engenheiro, Classe S, Padrio lIL. Matricula no SIAPE 0"
0.470.290.

An. 2" - Inclyir o servidor de que trata © Artigo anteriur ™
Portaria n® 265, publicada ng DOU o 204- E. de 23710/2000. que
coloca servidores da Fundagio Nacional de Saude & disposiclo da
Scerctaria Municipal de Saide de Capela/SE, conferme Convénio
ECD.066/2000. publicade no DOU o° 200-E. Seydy 3. de
177102000,

A, 3" - Cabc & Fundacdo Nacional de Saude a respon-
sabilidade do onus referente ao citado scrvidor.

Art, 4" - Compre a0 orgdo dc pessoal da Secretaria Mu-
nicipal de_Saide de la&cln /SE. caviar mensalmente & Superin-
tendéncia Estadual da FUNASA cm Sergipe 2 fregidneia do referido
servidor, com as cventuals otoméneiag.

Art. 5° - Eswm Poraria entra cm vigor na dma de sua pu-
blicagio.

JOSE AVELAR FERNANDES FEITOZA

Ministério das Comunicacoes

SECRETARIA EXECUTIVA
PORTARIAS DE 17 DE DEZEMBRO DE 2010

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DAS
COMUNICACOES, no uso da compeiéncia que The foi atribuida pelo
inciso XX1 da art. 88 do Regimento fntermo. aprovade pela Portaria
a° 401, de 22 de agosto de 2006, publicada no D.0O.U. de 24 scguinie.
resolve

N* 426 - EXONERAR. a pedido. DANUSIA LUCINDA FARAGE
DE GOUVEIA. marriculs SIAPE n* 6840141, CPF n* 327.057.191-
72. do cargo de Assistente, codige DAS 102.2. da Coordenagdo-Goral
de Assuntos Juridices de Comumicacdo Eletrénica da Consultoria
Juridica deste Ministério, a partir de 29 deo dezembro de 2010,

0 SECRETARIQ-EXECUTIVOQ DO MINISTERIO DAS
COMUNICACOES. no usa da compaténcia que the foi atribuida peio
ineiso XXT do art. 88 do Regimento Taterne. aprovado pela Portaris
n® 401, de 22 de agosto de 2006. publicada no D.OU. de 24 scguinic,
resolve

Este documento pode ser verificado no enderegp cletrénice hn-pﬁwww.in‘pv.wm\ﬁcﬂthl. D

pelo codigo 00022010122000055

digiral conforme MP p* 2.200-2 de 24/08/2001. que institui @
Infracstrutura de Chaves Publicas Brasilcira - 1CP-Brasil.



) . N Doy . "':UNASA]MS

) do Sad 260 g
Ministério da Sadde © U OR2AS Y arvc

F\ A Fundagdo Nacional de Saide 1C-39

Departamento de Administragio
Coordenagao — Geral de Recursos Humanos

Memorando circular n.° 890 JCODER/CGERH/DEADM

Em .92 de dezembro de 2010,

As Superintendéncias Estaduais da Funasa
Att: Servico de Recursos Humanos

Assunto: Encaminha Portaria n® 1.743 de 10/12/2010 e retificacdo, que estabelece
critérios e procedimentos especificos de avaliacio de desempenho individual e
institucional no dmbito da Funasa.

Encaminho, para conhecimento e ampla divulgacdo no dmbito dessa Superintendéncia
Estadual, a Portaria n°® 1.743 de 10 de dezembro de 2010, publicada na Secdo 1, Edigéo
Extra n® 239 - A do D.O.U do dia 15 de dezembro de 2010, retificada no D.Q.U n° 242 de
20 de dezembro de 2010, cépias anexas.

2. Areferida Portaria estabelece os critérios ¢ procedimentos especificos de avaliagio de
desempenho individual e institucional, para efeito de pagamento da Gratificagio de
Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — GDPGPE e da Gratificagio de
Desempenho da Carreira da Previdéncia, Saide e Trabalho — GDPST no ambito desta
Fundagdo Nacional de Satde - thasa. 1
3

3. As gratificages corresponderio a0 somatdrio das avaliagdes de desempenho individual
do servidor e institucional respeitada a dlstrlbulgao de até vinte pentos em decorréncia do
resultado da avaliagdo de desempenho individual e até oitenta pontos em decorréncia dos

resultados da avaliagdo de de desempenho institucional.

e

4. O primeiro ciclo de avaliagdo compreenderé o periodo de 15 de japeiro a 15 ‘d>e abril
de 2011. Desse modo, no més de abril de 2011 deveri ser realizada a 1° avaliacido de
desempenho individual dos servidores integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder

Executivo — PGPE e da Carreira da Previdéncia, Saide e Trabalho - CPST, que deverd ser
feita exclusivamente pela chefia imediata do servidor avaliado, de acordo com os fatores
estabelecidos 1o artico 24 da Portaria (produtmdade conhecimento de métodos e técnicas,

trabalho em equipe, comprometimento com o trabalho e cumprimento das normas de
procedimento e de conduta no desempenho das atribuicdes do cargo), constantes da Ficha de.
Avaliagao de Desempenho Individual (Anexo III da Portaria).

5. O processo de avaliagdo de desempenho institucional ser4 conduzido pela Coordenagio
— Geral de Planejamento e Avaliagio - Cgpla.



6.  Visando orientar e esclarecer dividas quanto aos procedimentos de avaliacio de
desempenho individual, tanto para o primeiro quanto para os demais ciclos, estd programada
a realizacdo de_Oficinas de Capacitacdo, nos meses de fevereiro e marco, nesta cidade,
destinadas aos responsaveis pelas Unidades de Recursos Humanos de todas as
Superintendéncias Estaduais. Assim sendo, Tecomendamos a lettura prévia do Decreto n°®
7.133 de 15/03/2010, que regulamentou os critérios e procedimentos gerais a serem
observados na realizagdo das avaliagdes desempenho individual e institucional, assim como
da Portaria acima referenciada, que estd sendo disponibilizada ainda na intranet.

7. Para outros esclarecimentos, contactar esta Coordenagio-Geral de Recursos Humanos -
Cgerh ou a Coordenacio de Selegdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos —
Coder/Cgerh.

Atenciosamente,

Joselias Rib¢ir
Coordenador — Geyal




