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GABINETE DA DIRETORIA DO FORO (PE-GABDF)
EDITAL N° 8/2019
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

PARA O PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR DA
JUSTICA FEDERAL EM PERNAMBUCO (JFPE) E SUAS RESPECTIVAS SUBSECOES

O JUIZ FEDERAL DIRETOR DO FORO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, dispostas na Resolugao
n® 79, de 19/11/2009 do CJF, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.788, de 25/09/2008, na Resolugao CJF n® 208,
de 09/10/2012 e na Resolugdo TRFS5 n® 14, de 09/09/2015, torna publico este Edital e a abertura das inscri¢gdes para
processo seletivo de estagiarios destinado as areas descritas no Anexo I deste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1 A presente selegdo publica destina-se a selegcdo de estagiarios de Cursos do Ensino Superior ¢ a formagao de
cadastro de estudantes que, se convocados, serdo engajados no programa de estagio por um periodo inicial de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a juizo da JUSTICA FEDERAL EM PERNAMBUCO (JFPE) E
SUAS RESPECTIVAS SUBSECOES, com previsido de vagas e as que surgirem no periodo de validade do certame,
cuja distribuicao segue discriminada no Anexo I, observado o percentual de vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, conforme item 3 deste edital.

Paragrafo Unico: A organizagio e a realizacdo do processo seletivo serdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro
para o Desenvolvimento Sustentavel - SUSTENTE CNPJ n°® 09.023.204/0001-12, com sede a Rua Bernardo
Guimaries, 428, Boa Vista - Recife, PE, nos termos do Contrato n® 09/2017, celebrado com a JUSTICA FEDERAL
DE PRIMEIRO GRAU EM PERNAMBUCO.

1. DA INSCRICAO

2.1. A inscri¢ao do candidato, para os fins deste Processo de Selecao Publica, implicara aceitagio irrestrita e
cumprimento obrigatorio de todas as exigéncias e condigdes estabelecidas neste Edital e nos demais comunicados a
serem publicados oportunamente pelo INSTITUTO SUSTENTE, das quais nao podera alegar desconhecimento,
assumindo inteira responsabilidade pelas informag¢des constantes, sob as penas da lei.

2.2 As inscrig¢des serao realizadas exclusivamente pela internet, através do site www.sustente.org.br, nos dias e
horarios previstos no Anexo II deste Edital.

2.2.1 No ato da inscrigao, o candidato fara a opg¢do para estagio na Justica Federal em Pernambuco (JFPE) ou em
suas respectivas Subsec¢des, e ainda, optar pela cidade de realizagdo das provas.

2.2.2 Para efetuar a inscrig¢do, ¢ imprescindivel o naimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

2.3 Concluido o preenchimento do Formulario de Inscrigao via Internet, o candidato devera imprimir a Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU Simples), consignada em favor da Justica Federal de Primeiro Grau em Pernambuco,
para pagamento da taxa de inscri¢do, devendo ser paga exclusivamente no Banco do Brasil, no valor de R$ 40,00
(quarenta reais). A efetivagao da inscricao sera realizada pelo INSTITUTO SUSTENTE, apos o envio da
comprovacao de pagamento pela JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM PERNAMBUCO, considerando
as confirmag¢des enviadas pela institui¢ao financeira.

2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Simples por meio da pagina de acompanhamento do concurso até a data
limite constante no calendario Anexo II deste Edital.

2.3.2 E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via
correio eletronico.

2.3.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e para outros Concursos.

2.3.4. O candidato deve acompanhar pelo site www.sustente.org.br o resultado do deferimento da sua inscrigao.
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2.4 A JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM PERNAMBUCO E O INSTITUTO SUSTENTE nao se
responsabilizardo por solicitacdo de inscri¢ao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.5 O candidato efetivara sua inscricdo mediante pagamento da taxa de inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obteng¢do do respectivo comprovante devidamente autenticado pelo 6rgido recebedor.

2.6 Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apods o prazo de pagamento, constante no Anexo II.

2.7 Nao sera aceito pedido de devolucao do valor da inscri¢do, ainda que superior ou em duplicidade.

2.8 Somente podera assinar Termo de Compromisso de Estagio com a JUSTICA FEDERAL EM PERNAMBUCO
(JFPE), o estudante que preencher os seguintes requisitos:

I. Cumulativamente, para o estudante do curso de Direito:

a) Estiver matriculado a partir do 5° (quinto) periodo do curso de Direito;

b) Comprovar tempo minimo remanescente de 1 (um) ano para a respectiva conclusao do curso.
Para os estudantes dos demais cursos:

Podera assinar o Termo de Compromisso de Estagio o estudante que estiver matriculado a partir do 3° (terceiro)
periodo do curso ou que comprove tempo minimo remanescente de 1 (um) ano para a respectiva conclusao.

Paragrafo tunico: E de inteira responsabilidade do candidato, verificar junto a Institui¢do de Ensino o periodo do
curso em que esta apto a realizar estagio.

II. Nao estar vinculado a outro programa de estagio em 6rgao ou entidade publica, empresa ou escritério de
advocacia.

II1. Para o candidato ao Programa de Estagio, nao ser:

1. Ocupante de cargo, emprego ou fun¢ido vinculados aos 6rgaos ou as entidades da administragao publica direta
ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

Militar da Uniao, dos Estados ou do Distrito Federal;

Titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

Servidor do Ministério Publico.

hUnN

2.9 Serao isentos do pagamento da taxa de inscri¢do os candidatos comprovadamente hipossuficientes, nos termos do
Decreto n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008 c/c o decreto n°® 6.135 de 26 de junho de 2007, onde no ato da sua
inscrig¢do, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico e atender os requisitos deste Edital.

2.9.1.Para solicitar, o candidato devera acessar o enderecgo eletronico www.sustente.org.br, até a data constante no
Anexo II preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados e ainda anexar obrigatoriamente os seguintes
documentos comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:

a) Requerimento Anexo IV, devidamente preenchido e assinado;

b) Copia legivel, do comprovante de sua inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do
Governo Federal, o qual devera conter: seu nome completo, nimero da inscri¢do (para comprovagao junto ao sistema
do Governo);

c) Copia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Copia legivel do documento de identidade.

2.9.1.1. O Candidato que proceder ao requerimento de isen¢ado da taxa de inscri¢do devera acompanhar pelo enderego

eletronico www.sustente.org.br o resultado do deferimento ou indeferimento de suas peti¢gdes, conforme calendario
constante neste Edital Anexo II, devendo o candidato proceder da seguinte forma:
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a) Caso seja indeferido, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao através do boleto até o limite da
data de vencimento no horario bancario oficial.

b) Caso seja deferida a sua peticdo o Candidato estard automaticamente inscrito nesta Selegao.

2.9.1.2 A participag¢dao em algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como
eventual obtenc¢do de isengdo em outros certames, ndo garante ao Candidato, por si so, a isen¢do da taxa de inscrigao.

2.9.1.3 E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido para que o n® do NIS seja
identificado na base do CadUnico do MDS.

2.9.2. As solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscrigdo so serdao analisadas quando enviadas até a data limite
estabelecida no calendario (Anexo II) deste Edital.

2.9.3. Nao sera concedida Isen¢ao da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:

I. Omitir informag¢des e/ou torna-las inveridicas;

II. Fraudar e/ou falsificar documentos;

III. Nao observar os prazos e os horarios estabelecidos no subitem 2.9.1 e calendario (Anexo II) deste Edital;

IV. Nao entregar a documentagao obrigatoéria elencada no item 2.9.1.

2.9.4. O INSTITUTO SUSTENTE consultara o 6rgiao gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato. O referido 6rgao tera decisdo terminativa sobre a concessao ou nao do
beneficio. As informagdes prestadas no Requerimento de Isencao da Taxa de Inscrigdo serdao de inteira
responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica.

Paragrafo Unico: A relagdo das solicitagdes de isengdes sera divulgada no enderego eletronico www.sustente.org.br
devendo o candidato verificar, conforme calendario Anexo IT deste Edital.

2.9.5. Nao sera permitida a inclusdo de informag¢des complementares, quando do seu indeferimento.

2.9.6. Nao serao aceitas solicitagdes de isenc¢do da taxa de inscrigdo por e-mail ou qualquer outro meio que nao
definido neste Edital.

2.9.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

2.9.8 O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no
Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, bem como a falsificagido de declaragdes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentac¢ao, determinara o cancelamento da inscri¢ao e anulagao de todos os atos dela
decorrentes, implicando, em qualquer época, na elimina¢ao automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds o ingresso do candidato, este sera imediatamente desligado
do Programa de Estagio da JUSTICA FEDERAL EM PERNAMBUCO.

2.9.9 O candidato que tiver a sua solicitagao de isenc¢ao da taxa de Inscricao INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isen¢ado no periodo indicado no Anexo Ildeste Edital. Os recursos serao
protocolados apenas no link de recursos disponibilizado no enderego eletrénico www.sustente.org.br, na area restrita
do candidato, onde estara disponivel formuléario especifico.

2.10 E vedado ao estudante figurar como estagiario do mesmo 6rgdo, por periodo superior a 02 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario de pessoa com deficiéncia (Lei Federal 11.788/08, de 26/09/2008).

Paragrafo unico: O prazo maximo de 02 (dois) anos de duragido do estagio refere-se apenas para o mesmo curso
superior.

2.11 O candidato devera declarar, no ato da inscri¢ao, que preenche as condi¢des exigidas e que esta de acordo com as
normas deste Edital.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
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3.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pelo art. 2° do
Decreto Estadual n°® 28.379, de 20 de setembro de 2005, ¢ assegurado o direito de inscri¢do para concorrer as vagas ali
instituidas.

3.2 Consideram-se pessoas com defici€ncia aquelas que se enquadrem no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e as contempladas pelo enunciado da
Stimula 377 do Superior Tribunal de Justiga: "O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em Selegcao
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes". O referido Decreto regulamenta a Lei Federal n°® 7.853, de
24 de outubro de 1989, instituindo a Politica Nacional para a Integracdo das Pessoas com Deficiencia.

3.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.sustente.org.br
, até a data constante no Anexo II, conforme especificado, cumulativamente e:

a) declarar-se nesta condi¢ao, especificando sua deficiéncia de acordo com as instru¢des contidas no sistema,
preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados;

b) enviar via upload, obrigatoriamente, copia legivel do documento de identidade;

c) enviar via upload, obrigatoriamente, Laudo Médico (original ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de
90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo assinatura com carimbo ¢ CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga
do(a) candidato(a), caso contrario, o laudo nao tera validade

3.3.1 O candidato que nao enviar a documentag¢ao por meio do link a que se refere o subitem anterior ou que enviar a
documentag¢do incompleta nao tera a solicitagdo para concorrer na condi¢dao de pessoa com deficiéncia deferida.

3.3.2 A documentagio indicada no subitem 3.3 devera ser enviada em arquivos com extensao ".gif", ".png", ".jpeg" ou
".pdf" e com tamanho de até 100KB.

3.3.3 A solicitagao realizada apos o prazo constante do subitem 3.3 deste edital sera indeferida.
3.3.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagio constante do subitem 3.3 deste edital.

3.3.5 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO SUSTENTE, o candidato devera enviar a referida documentagao por
meio de carta registrada para confirmac¢ao da veracidade das informacdes.

3.3.6 O envio da documentac¢do ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO SUSTENTE nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicag¢ao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.3.7 O candidato devera indicar, ainda, através do Anexo III, quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.), para a feitura das provas, até a data prevista no Anexo II.

Paragrafo Unico: enviar via upload, o formulario Anexo III, devidamente preenchido e assinado, através do
endereco eletronico www.sustente.org.br.

3.3.8 A concessao de tempo adicional as pessoas com deficiéncia, para a realizagdo das provas, somente sera deferida
caso tal recomendagao seja decorrente de orientagcdao médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato.

Paragrafo Unico: Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrio, sera concedida 01(uma) hora adicional a
candidatos nessa situagao. O candidato devera ainda requeré-lo no prazo estabelecido no Edital e remeté-lo conforme
descrito no subitem 3.3.

3.3.9 O nao cumprimento do descrito no subitem 3.3 acarretara automaticamente seu indeferimento.

3.3.10 O candidato que tiver a sua solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
INDEFERIDA podera impetrar recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo no periodo indicado no Anexo II deste
Edital. Os recursos serdo protocolados apenas no link de recursos disponibilizado no enderego eletrénico
www.sustente.org.br, na area restrita do candidato, onde estara disponivel formulario especifico.
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3.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) a copia simples do CPF e do RG terao validade
somente para esta Sele¢cao Publica e ndo serdao devolvidos, assim como nfo serdo fornecidas copias dessa
documentagao.

3.5 As pessoas com deficiéncia participarao do processo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteuido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacgao, dia, horario e local de realizag¢do das provas.

3.6 O INSTITUTO SUSTENTE tomara as providéncias necessarias ao facil acesso das eventuais pessoas com
deficiéncia aos locais ou realizag¢do das provas, mas sera dos candidatos nesta situagcao a responsabilidade de trazer os
equipamentos e instrumentos de que dependam para a feitura das provas, mediante prévia solicitagdo, conforme item
3.3.

3.7 Em cumprimento ao disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, sera reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas ofertadas por curso as pessoas com deficiéncia, sendo que, durante a validade do aludido
processo seletivo, a cada 10 (dez) estudantes convocados da lista universal, em cada area, o 10° (décimo)
correspondera a 01 (uma) pessoa com deficiéncia.

3.8 Caso as vagas reservadas nao sejam preenchidas pelas pessoas com deficiéncia, serao elas revertidas ao quadro
geral de vagas e preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

3.9 A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situagao e, em todas as fases do Processo Seletivo, recebera tratamento igual ao previsto para os
candidatos nédo deficientes.

3.10 Quando convocado para o inicio do programa de estagio, o candidato de que trata o item 3.2 devera submeter-se
a exame médico oficial que reconhecera ou nao a qualificagdo da pessoa com deficiéncia, bem como a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do programa de estagio.

3.11 A nao observancia do disposto no item 3.10, a reprovag¢ido na pericia médica oficial ou o ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito a vaga, sendo o candidato eliminado da selegao.

3.12 Aplica-se a situagdo do item 7.22 aos casos de pessoas com deficiéncia.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 O candidato que nao se enquadrar nas condi¢des de pessoa com deficiéncia e que necessitar de qualquer tipo de
atendimento diferenciado para a realizagao das provas devera obrigatoriamente, solicita-lo, no ato de inscrig¢ao,
indicando claramente no formulario Anexo III, quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).
Acessar o enderego eletronico www.sustente.org.br, até a data constante no Anexo II, preenchendo corretamente os
respectivos campos solicitados e proceder cumulativamente, conforme descrito abaixo:

a) enviar via upload, obrigatoriamente, copia legivel do documento de identidade;

b) enviar via upload, obrigatoriamente, Laudo Médico (original ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de
90 (noventa) dias antes do término das inscri¢gdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de sua necessidade, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel
causa, contendo assinatura com carimbo ¢ CRM do médico especialista, caso contrario, o laudo nao tera validade

¢) enviar via upload, o formulario ANEXO III, devidamente preenchido e assinado.

4.1.1 O candidato que ndo enviar a documentag¢ao por meio do link a que se refere o subitem anterior ou que enviar a
documentag¢ido incompleta nao tera a solicitagdo para concorrer na condi¢do requerida.

4.1.2 A documentacao indicada no subitem 4.1 devera ser enviada em arquivos com extensao ".gif", ".png", ".jpeg" ou
".pdf" e com tamanho de até 100KB.

4.1.3 A solicitagao realizada apos o prazo e sem a documentagao exigida no subitem 4.1 deste edital sera indeferida,
salvo nos casos de for¢ga maior.

4.1.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante da alinea "b" do subitem 4.1 deste
edital.
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4.1.5 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO SUSTENTE, o candidato devera enviar a referida documentagao por
meio de carta registrada para confirmac¢ao da veracidade das informacdes.

4.1.6 O envio da documentagao ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO SUSTENTE nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.2 A candidata com necessidade de amamentar durante a realizagdao das provas devera levar ainda um acompanhante
que ficara em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficara responsavel pela guarda da crianga; contudo,
durante a amamentagao, o acompanhante devera se retirar da sala, sendo vedada a permanéncia de quaisquer pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

4.2.1 Sera indispensavel acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste.

4.2.2 A candidata devera atestar necessidade através de laudo médico e solicitar conforme item 4 deste Edital.

4.2.3 O tempo utilizado pela candidata na amamentagao nao sera acrescido, sob hipdtese alguma, no periodo de tempo
total destinado a realizagdo das provas.

4.3 Aplica-se a situagao do item 7.22 aos casos de Atendimento Especial.

4.4 A solicitagdo de recursos especiais e atendimentos especiais serdao atendidos observando-se os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.5 A nao solicitagdo de recursos especiais e atendimentos especiais, conforme descrito no item 4 no prazo constante
do calendario no Anexo II, implica a sua ndo concessao no dia de realizagdo das provas.

4.6 O INSTITUTO SUSTENTE podera utilizar recursos para gravacgao e registros nas hipoteses dos atendimentos
especiais, estando desde ja, autorizado pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranga e lisura
do certame.

4.7 A relagao das solicitagdes de Atendimento Especial deferidas sera divulgada no enderego eletrénico
www.sustente.org.br, conforme data constante no Anexo II.

4.8 O candidato que tiver a sua solicitacao de Atendimento Especial, INDEFERIDA podera impetrar recurso contra o
Indeferimento da Solicitagdo no periodo indicado no Anexo II deste Edital. Os recursos serao protocolados apenas no
link de recursos disponibilizado no enderego eletronico www.sustente.org.br, na area restrita do candidato, onde
estara disponivel formulario especifico.

5. RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO

5.1 O candidato, ap6s efetivacao de sua inscri¢ao, podera retificar os dados apresentados no Formulario de Inscricao,
nos limites estabelecidos neste Edital, até o ultimo dia de inscrigao.

5.2 Poderao ser retificadas, em consonancia com o item 5.1 do Edital, as seguintes informagdes, apresentadas no
Formulario de Inscrigao: sexo, estado civil, data de nascimento, nimero do NIS, numero de identidade, 6rgdo
expedidor, UF identidade, data da emissao da identidade, naturalidade, UF naturalidade, nacionalidade, e-mail, DDD
e telefone fixo, DDD e telefone celular, nome do pai, nome da mae, possui algum tipo de deficiéncia, CEP,
logradouro, namero, complemento, bairro, cidade, estado, autorizagao para envio de SMS, periodo, institui¢ao de
ensino e local de prova.

5.3 Transcorrido o prazo do item 5.1, mesmo sem qualquer manifestacdo do candidato, todas as informagdes
apresentadas no Formulario de Inscri¢ao serao automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a

real inten¢do do candidato, ndo podendo sofrer alteragao.

5.4 Nao serdo aceitas as retificagdes das informag¢des que visem a transferéncia da inscri¢do para terceiros, ou que
pretendam burlar quaisquer normas ou condigdes previstas neste Edital.

6. DO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 As provas serao realizadas exclusivamente nas Cidades de Recife, Caruaru, Serra Talhada e Petrolina.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.trf5.jus.br
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7. DA AVALIACAO

7.1 A prova objetiva sera estruturada com questdes do tipo multipla escolha, com cinco opg¢des de resposta ("A" a
"E") e uma Uinica resposta.

7.2 A prova de Redagao sera avaliada considerando-se os aspectos apresentados na tabela a seguir:

PONTUACAO
PARTES ASPECTOS AVALIADOS MAXIMA
EXPRESSAO Pontuag:'.io, ortograﬁz:, Yocabularlo, acentuagao grafica,
morfossintaxe e semantica.
20,0
ESTRUTURA Paragrafacdo, tipo e género textual.
Pertinéncia ao tema proposto e progressao tematica.
CONTEUDO Argumentagido coerente. 30,0
Informatividade

7.2.1 Recebera nota 0,00 (zero) e sera ELIMINADO da Selegao Publica, independente da Nota e da Classificacao
obtida na Prova Objetiva, o candidato que na redagao:

a) Fugir completamente do tema proposto;

b) Apresentar textos de forma nao articulada verbalmente (apenas desenhos, nimeros e palavras soltas ou em forma
de versos);

c) Transcrever a versao definitiva a lapis, em parte ou na sua totalidade;

d) Entregar a versao definitiva em branco;

e) Apresentar a versao definitiva com letra ilegivel;

) Nao obedecer ao nimero minimo de linhas;

g) Deixar alguma marca na Folha de Redag¢ao, que possa identifica-lo.

7.2.2 Em hipoétese alguma havera vistas ou fornecimento de copia da redagao entregue.

7.2.3 Nao serao publicadas as notas por item avaliado, o candidato tomara ciéncia apenas da nota total da sua prova de
redagao.

7.3 O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duragao previsto, as respostas da prova para a Folha de
Respostas, unico documento valido para a corregdao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste
Edital e na Folha de Respostas. Nao havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.4 Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com este Edital e
com as instru¢des da Folha de Respostas, tais como: dupla marcag¢ao, marcagao rasurada ou emendada e campo de
marcag¢ado nao preenchido integralmente.

7.5 O processo de selegao de estagiarios consistird na aplicag¢do das avaliagdes abaixo, obedecendo ao programa
disponivel neste edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.trf5.jus.br
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QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO Opgao INUMERO DE TOTAL DE A
QUESTOES QUESTOES CARATER
Prova Objetiva Candidatos com Opg¢ao|Conhecimentos
de estagio ao curso de |Especificos - (20) vinte Elimi -
DIREITO 30 minatorio e
Lingua Portuguesa - classificatorio
(10) dez
Prova Objetiva Candidatos das demais [Conhecimentos
Opcdes Especificos -
(15)quinze 30 Eliminatério e
classificatorio
Portuguesa - (15)
quinze
Prova de Redagio Todas as Opgdes Tema atual _ Eliminatoério e
classificatorio

7.5.1 A prova objetiva contera 30 (trinta) questdes, cada uma valendo 1,50 (hum virgula cinquenta) pontos,
perfazendo um total de 45,00 (quarenta e cinco pontos) pontos.

Paragrafo Unico: Sera desclassificado o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 22,5 pontos (50%) da prova
objetiva.

7.5.2 A prova de redagdo devera ser escrita em, no minimo, 25 linhas e, no maximo, 30, valendo 55,00 (cinquenta e
cinco) pontos.

Paragrafo Unico: Sera desclassificado o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 27,5 pontos (50%) da prova de
redagao.

7.5.2.1 Na corregao da prova de redagdo, serdo utilizadas as regras vigentes da lingua portuguesa.
7.5.2.2 So6 serdao corrigidas as provas de redacdo dos candidatos que forem classificados, para cada localidade até as

colocag¢des descritas abaixo, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo das notas da prova objetiva e conforme
paragrafo unico do item 7.5.1.

Justica Federal de Primeiro Grau em Pernambuco - JFPE (Av. Recife/JEFs- Av Dantas Barreto e Subseciao de
Jaboatao dos Guauarapes):

Administragao: 60? posicao
Direito: 600" posigao
Ciéncias Contabeis: 100* posigcao

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.trf5.jus.br
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Ciéncia da Computacao- Especialidade Redes: 40* posig¢do
Ciéncia da Computagao - Especialidades Sistemas: 40" posigao
Jornalismo 40* posicao

Subsecao de Caruaru:

Direito 100* posigao

Ciéncias Contabeis: 20* posigao

Subsecao de Petrolina:

Direito 40* posigao

Ciéncia da Computagao- Especialidade Redes: 30? posic¢ao

Subse¢des de Arcoverde, Goiana, Palmares e Salgueiro:

L 40? posi¢ao (para cada
Direito: localidade)

Subseg¢des do
Cabo de Santo
Agostinho,
Garanhuns e Serra
Talhada:

Direito:40*
posicao
(para cada
localidade)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.trf5.jus.br
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7.5.3 O resultado final da Prova sera o somatorio da pontuagao alcangada pelo candidato na prova objetiva com a
prova de redagao, limitado a 100,0 (cem) pontos.

7.5.4 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que:

a) Tiver o maior coeficiente de rendimento global no curso fornecido pelo histérico escolar (acumulado até 2018.2);
b) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que esteja no periodo mais avangado;

c) Ainda persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

7.5.4.1 Recomenda-se que o candidato, no momento da inscri¢do, obtenha junto a sua institui¢do de ensino o
documento citado no subitem 7.5.4-a ¢ guarde-o para apresentacdao, em caso de convocagao. O candidato que nao
apresentar esta informag¢ao no momento da inscri¢ao, nao sera desclassificado, apenas nao tera considerado este
critério de desempate.

Paragrafo Unico: Somente no ato da convocacio, o candidato devera apresentar o histérico escolar, indicando o
coeficiente de rendimento global no curso, (acumulado até 2018.2). O candidato serd automaticamente eliminado no
certame se for verificado que o coeficiente de rendimento global no curso, informado no formulario de inscrigao, é
maior do que aquele constante no documento citado.

7.6 As provas serao realizadas em dia, local e horario, informados através do site www.sustente.org.br e
www.jfpe.jus.br , conforme data prevista no Anexo II. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificaciao correta de seu local de realizacio das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.7 Compete ao candidato acompanhar a divulgag¢ao da informacao prevista no item 7.6 deste Edital, assim como
todas as datas constantes no calendario no Anexo II.

7.8 E vedada qualquer espécie de consulta, bem como o ingresso na sala de prova do candidato portando aparelhos
eletronicos de comunicagao.

7.9 As provas terdao duracao maxima de 04 (quatro) horas, sendo a permanéncia minima de 01(uma) hora apoés o seu
inicio.

7.10 Nao sera permitida a saida do candidato do prédio de aplicacao das provas portando a folha de respostas,
documento oficial para avaliagao.

7.11 O candidato somente podera levar o Caderno de Provas trinta minutos antes do horario previsto para o término
da prova.

7.11.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, sua folha de respostas.

7.11.2 Os trés ultimos candidatos ao terminarem as provas deverao permanecer juntos no recinto, sendo liberados
somente apos os trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de
estabelecidas suas respectivas assinaturas.

7.11.3 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de
candidatos com atendimentos especiais que necessitem de sala em separado para a realizagao do concurso,
oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagao,
juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

7.12 Nao sera concedido tempo adicional, visando o preenchimento da folha de respostas, sendo recolhido todo
material de aplicagdo no horario previsto para o término da prova.

7.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdao das provas com antecedéncia minima de 01
(uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente e do documento de identidade original.

7.14 Nao sera admitido o ingresso do candidato, nos locais de realizagao das provas, apos o horario fixado para o
fechamento dos portdes.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.trf5.jus.br
Cédigo de autenticagao: 9-2006-1780-8 10/28



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
PODER JUDICIARIO
Secao Judiciaria de Pernambuco

Diario Eletronico Administrativo SJPE

N° 70.0/2019 Recife - PE, Disponibilizagdo: Sexta-feira, 12 Abril 2019

7.15 Nao havera segunda chamada para a realizag¢do das provas. O nao comparecimento a prova implicara na
eliminag¢do automatica do candidato na selegio.

7.16 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria de
Defesa Social ou 6rgao equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao.

7.17 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, além de documentos sem foto e/ou sem assinatura.

Paragrafo Unico: Sera considerado danificado o documento que contiver mancha, rasura, deterioragdo ou
ilegibilidade em qualquer um de seus dados, tais como: datas, nimero de registro, fotografia, impressao digital, que
sao aqui citados apenas de modo exemplificativo e ndo taxativo.

7.18 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.19 Por ocasiao da realizagao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma
definida no item 7.16 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado da selegdo.

7.20 Caso o candidato nao apresente, no dia da realizagdao das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido até 10(dez) dias antes da data de realizag¢do das provas, ocasido em que sera submetido a identificagao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préoprio, além da
possibilidade do devido registro fotografico para seguranca do certame.

Paragrafo Unico. A identificacdo especial citada acima sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia, assinatura do portador ou qualquer outra que se achar
necessaria.

7.21 A identificagdo da Folha de Resposta sera feita através do niimero de inscri¢do do candidato.

7.22 E terminantemente proibido o acesso de candidatos, aos prédios e/ou salas de aplicacio das provas
portando armas e equipamentos eletronicos como por exemplo (bip, aparelhos celulares, ainda que desligado,
agenda eletronica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, protetores auriculares e similares), sob
pena de ser retirado da sala e, automaticamente, excluido do processo seletivo, além de ficar submetido as
demais medidas cabiveis.

7.23 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da Seleg¢ao o candidato que:

1. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagiao;

2. For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

3. Durante a realizag¢ao das provas, comunicar-se com outros candidatos, utilizar maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, impressos, que nao os permitidos, e/ou qualquer outro material de consulta,
inclusive consulta a coédigos e/ou a legislagao;

4. Estiver portando qualquer tipo de equipamento eletronico ou de transmissao, incluindo telefones celulares;

5. O candidato que for flagrado no prédio de aplicagdo de Provas e/ou salas, portando celular ou quaisquer dos
objetos elencados no subitem 7.22. sera eliminado do Processo Seletivo;

6. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e/ou em qualquer outro
meio, que nao seja a prova ou a Folha de Respostas;

7. Abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliagao;

8. Reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliagdo do candidato, ap6s o término do tempo
destinado a sua realizagio;

9. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando provas, a Folha de
Respostas ou qualquer outro material de aplicagdo;

10. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova ou na Folha de Respostas;

11. Praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagdo da fase da seleg¢do, e/ou a ordem
juridica vigente ou aos dispositivos e condi¢des estabelecidas neste Edital e/ou em qualquer outro instrumento
normativo vinculado a presente selegéo;

12. Praticar qualquer ato de coagao fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da
equipe de aplicagao da selegdo, sem prejuizo das san¢gdes administrativas, civis e penais;
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13. Nao devolver a Folha de Resposta ao término das provas, antes de sair da sala;

14. Ausentar-se do recinto das Provas sem permissao;

15. Deixar de assinar listas de presenca e Folha de Resposta;

16. Nao devolver o caderno de prova;

17. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafologico, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado da Selegao.

7.24 O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital, ndo podera
permanecer no prédio de aplicagao das provas, devendo retirar-se imediatamente do mesmo.

7.25 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdao da prova, em virtude de afastamento de candidato da
sala de prova.

7.26 No dia de aplicagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de fiscalizagdao ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo.

7.27 Os fiscais poderio utilizar aparelho detector de metais em qualquer ambiente do prédio onde as provas serdao
aplicadas, inclusive no acesso a sala de aplicagao de provas e entrada e saida de banheiros, estando, desde ja,
autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranga e lisura do certame.

7.28 A JUSTICA FEDERAL EM PERNAMBUCO (JFPE), o INSTITUTO SUSTENTE e a equipe de fiscalizagao
nao se responsabilizarao por perdas ou extravios de objetos e de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

7.29 Durante a aplicagdo das provas, sera terminantemente proibido a utilizagdo de 6culos escuros, ou quaisquer
acessoOrios de chapelaria (chapéu, bandana, boné, gorro, etc), sob pena de ser retirado da sala e, automaticamente,
excluido do processo seletivo, além de ficar submetido as demais medidas cabiveis.

8. DOS RESULTADOS

8.1 O resultado final sera publicado no site do INSTITUTO SUSTENTE www.sustente.org.br e www.jfpe.jus.br na
data fixada no calendario (Anexo II).

9. DOS RECURSOS

9.1 No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um inico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao
gabarito, a formulagdo ou ao contetido das questdes ou falhas de impressao que comprometam o pronto entendimento
da solicitagao da questdo, desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico, este recurso
podera ser interposto somente no prazo apresentado no calendario Anexo II.

Paragrafo Unico: Os recursos serao protocolados apenas no link de recursos disponibilizado no site
www.sustente.org.br, na area restrita do candidato, onde estara disponivel formulario especifico.

9.2 Nao sera permitida a interposi¢ao de recursos para a prova de Redacgao.

Paragrafo Unico: Nio sera disponibilizado ao candidato o espelho da prova de Redagdo em nenhuma das etapas da
Selecgao.

9.3 O gabarito preliminar e a prova objetiva ficardo, para fins de recurso e no prazo deste, disponiveis no site
www.sustente.org.br, e www.jfpe.jus.br conforme calendario Anexo II.

9.4 A Comissao Examinadora ¢ a tltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

10. DO ESTAGIO

10.1 O estagio sera regido pelas normas e condigdes estabelecidas Lei n® 11.788, de 25/09/2008, na Resolucdao CJF n°®
208, de 09/10/2012 e na Resolugao TRF5 n® 14, de 09/09/2015, bem como as normas internas de cada 6rgao.

10.2 O regime de estagio implica a observancia de uma carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, de acordo com o
horario de expediente da Justica Federal.
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10.3 O estagio sera remunerado mediante a concessiao de auxilio financeiro equivalente ao valor de R$ 845,00
(oitocentos e quarenta e cinco reais), auxilio transporte diario de R$ 7,00 (sete reais) e seguro contra acidentes
pessoais.

10.4 A aprovacgdo na presente selegcao ndo confere ao candidato selecionado o direito a contratagao.
10.5 A Justica Federal em Pernambuco reserva-se o direito de formalizar os Termos de Compromisso de Estagio
em numero e local que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade

or¢camentaria e financeira.

10.6 O estagiario ndo fara jus a outros beneficios ou indeniza¢des que ndo estejam especificados no item 10.3, como
auxilio-alimentac¢do, auxilio-saude, diarias e ajuda de custo, entre outros.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 O horario de referéncia considerado para essa selegdo sera o de Recife-PE.

11.2 O candidato que ndao comprovar as condi¢des declaradas na inscrigdo sera considerado desclassificado.

11.3 As informagdes prestadas pelos candidatos sao de sua inteira responsabilidade, reservando-se a JUSTICA
FEDERAL EM PERNAMBUCO (JFPE), o direito de afastar do processo o candidato que apresentar documentos e
comprovantes inveridicos, falsos, ilegiveis ou incompletos.

11.4 E de unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes dos atos oficiais desta
Sele¢ao Publica que serdo realizadas nos enderegos eletronicos www.sustente.org.br e www.jfpe.jus.br, ndo podendo

sobre estas alegar desconhecimento

11.5 Sera afastado do processo o candidato que incorrer ou infringir as normas de conduta sociais vigentes para com
os profissionais responsaveis pela aplicagdao das provas ou para com outros candidatos.

11.6 As convocacgdes serdo realizadas, pela JFPE, prioritariamente através de e-mail.

Paragrafo unico. Em caso de impossibilidade técnica, o candidato podera ser convocado nesta ordem: por telefone e
por telegrama.

11.7 E de responsabilidade do candidato, manter seus dados atualizados, devendo informar eventual alteragdao do
numero de seu telefone ou do seu e-mail através do telefone: (81) 3213.6429/6424/6425 ou e-mail:
estagio@jfpe.jus.br a Justica Federal em Pernambuco (JFPE).

11.8 O candidato, apds a convocagao, tera o prazo de 02 dias uteis para confirmar a aceitagdo e 03 dias Uteis para
assumir a vaga disponivel. Nao cumprindo o prazo estabelecido, perdera o direito a vaga, salvo se devidamente

justificado por motivo de for¢a maior, desde que requerido formalmente e em tempo habil.

11.9 O candidato classificado sera convocado, e em caso de nao aceitagdo, podera requerer o reposicionamento para o
final de lista, e sera convocado o candidato imediatamente seguinte para preenchimento da mencionada vaga.

Parigrafo inico: Em caso de aceitagdo, o candidato ficara subordinado as regras daquele Orgio, inclusive a geréncia
do estagio.

11.10 No ato de convocagio, o candidato devera apresentar:

1. declaragao da institui¢do de ensino que comprove que esta devidamente matriculado e cursando um dos
periodos descritos no item 2.8, deste Edital.

2. historico escolar (até o ultimo periodo finalizado);

3. histdrico escolar, indicando o coeficiente de rendimento global no curso, (acumulado até 2018.2);

4. cédula de identidade (copia e original);

5. CPF (copia e original), caso ndo conste na cédula de identidade;

6. titulo de eleitor e comprovante(s) de votagao na ultima elei¢do ou certiddo emitida pela justica eleitoral em
substitui¢ao ao(s) comprovante(s), apenas para os estudantes que ja completaram 18 anos (cOpias e originais);

7. comprovante de residéncia.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.trf5.jus.br
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Paragrafo unico: O estudante aprovado no processo seletivo, no momento de sua convocagao para o estagio, que nao
atender as exigéncias dispostas neste Edital, bem como na Resolugao 14/2015-TRFS5, podera requerer o
reposicionamento para o final da lista de classificados.

11.11 Ficam asseguradas as contrata¢des, conforme necessidade de provimento, dos candidatos classificados no
PROCESSO SELETIVO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL
SUPERIOR, até o término de sua vigéncia ou pelo esgotamento do cadastro de reserva, prevalecendo o que ocorrer
primeiro.

Paragrafo unico: A convocagao dos candidatos classificados neste processo tera inicio apds o esgotamento do
cadastro de reserva, do concurso em vigéncia, considerando os que solicitaram final de lista, ou do término do prazo
de validade do concurso em vigéncia, prevalecendo o que ocorrer primeiro, desde que atendidos ao interesse e a
necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria e financeira.

11.12 A JUSTICA FEDERAL EM PERNAMBUCO (JFPE) podera ceder até o limite de 20% (vinte por cento)
dos candidatos aprovados na Sele¢ao de que trata o presente Edital, a outros 6rgaos do Poder Judiciario, para fins de

convocag¢ao mediante observancia dos seguintes requisitos:

1. Obediéncia a restrita ordem de classificacgao;
2. Anuéncia do candidato.

11.13 O candidato que nao aceitar a convocagao para outro 6rgao permanecera na mesma posi¢ao na listagem de
classificagao do concurso.

11.14 Em hipo6tese alguma sera devolvida a importancia paga pelo candidato para participar do certame.
11.15 E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

11.16 Os casos omissos serdo deliberados pela Direcio do Foro da Justica Federal em Pernambuco (JFPE),
ouvida a Comissao responsavel pelo acompanhamento da execugido da Sele¢do para o Programa de Estagio.

11. Os candidatos poderao obter informag¢des referentes a Selegcao de Estagiarios nos sites www.sustente.org.br e
www.jfpe.jus.br.

11. Estara disponivel, ainda, o Servigo de Atendimento ao candidato do INSTITUTO SUSTENTE, por meio do
telefone (81) 3032.1543, no horéario das 9h as 12h e 14h as 17h, dias tteis.

11. A presente selegao publica podera ter sua validade prorrogada por mais 01 (um) ano, a critério da
Administragao.

ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS

QUADRO DE ESPECIALIDADES E QUANTITATIVO DE VAGAS PARA A JUSTICA FEDERAL DE
PRIMEIRO GRAU EM PERNAMBUCO EM RECIFE (Prédio Sede e Juizados Especiais Federais- Av. Dantas
Barreto) e SUBSECAO JUDICIARIA DO MUNICIPIO DE JABOATAO DOS GUARARAPES

QUANTITATIVO DE VAGAS PREVISTAS PARA JFPE
Sede-JEFS- Subseciao Jaboatiao dos Guararapes

CURSOS (Av. Recife-Dantas Barreto -Candeias)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.trf5.jus.br
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VAGAS VAGAS PcDW TOTAL®
Administragao CR® - -
Ciéncia da Computagao/Correlatos CR® _ _

(Sistemas)

Ciéncia da Computagio/Correlatos (Redes) |CR® - - C
1)
\
Ciéncias Contabeis CR® - - £
J
Jornalismo CR® - i
Direito 30 03 33
VAGAS PREVISTAS Subsec¢des-(INTERIOR)
TOTAL 30 03 33
CURSOS
VAGAS PcD
CIDADE VAGAS |, P lroTAL®
Direito Arcoverde CR® - -
Direito Cabo de Santo 02 - 02
Agostino
Direito Caruaru 02 - 02
Direito Garanhuns CR® - -
Direito Goiana CR® - -
Direito Palmares CR® - -
Direito Petrolina CR® - -
Direito Salgueiro 01 - 01
Direito Serra Talhada CR® - -

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.trf5.jus.br
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Ciéncias Contabeis Caruaru CR® - -
Ciéncia da
Computagao/Correlatos Petrolina CR® - -
(Redes)
TOTAL 05 05
1) peD = Pessoas com Deficiéncia
@ Vagas a serem preenchidas no periodo da vigéncia do concurso.
(3) CR= Cadastro Reserva
ANEXO II
CALENDARIO
Etapas |Datas | Local
www.sustente.org.br e
. 1 . 1 .
15/04/2019 [wv.ifpejus.br
Publicagao do Edital de abertura e Periodo de Inscrigao. até . .
09/05/2019 A partir dasl Oh do d.la )
15/04/2019 até as 23:59h do dia
09/05/2019
Periodo para solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao. };‘34/2019 Conforme item 2.9.1
L. . . ~ . . Até www.sustente.org.br e
Resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo 53/04/2019 |www ifpe jus. br
Jfpe.jus.
Prazo para recursos contra o indeferimento dos pedidos de isen¢ao da |24 e .
taxa de inscrigao 25/04/2019 Conforme item 2.9.9
... . . ~ . -~ Até www.sustente.org.br e
Resultado definitivo dos pedidos de isengao da taxa de inscrigdo 02/05/2019 |www ifpe ius br
Jfpe.jus.
i 10/05/2019 |[Banco do Brasil
Ultimo dia Pagamento da Taxa de Inscricao
Envio de laudo médico, para os candidatos as vagas destinadas as 15,/04/2019 .
U . . até Conforme itens 3.3 ¢ 4.2
pessoas com deficiéncia e para atendimento especial 09/05/2019

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.trf5.jus.br
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Resultado preliminar das solicitagOes as vagas destinadas as pessoas |Até www.sustente.org.br e
com deficiéncia e para atendimento especial. 16/05/2019 |[www.jfpe.jus.br
Prazo para recursos contra resultado preliminar das solicitagdes as 16 c
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e para atendimento Conforme itens 3.3.10 ¢ 4.8
. 17/05/2019
especial.
Resultado definitivo das solicitagdes as vagas destinadas as pessoas www.sustente.org.br e
DOy . : 23/05/2019 - -
com deficiéncia e de Atendimento Especial www.jfpe.jus.br
Informagdes sobre locais de provas Ate e
¢ p 23/05/2019 |www.jfpe.jus.br
- ~ Caruaru-PE, Petrolina-PE,
Realizacao das provas 26/05/2019 Recife-PE o Serra Talhada-PE
A partir de tente.ore.br
Divulgac¢ao do Caderno de Provas e do Gabarito Preliminar zxz"stl‘lsc?usel‘gi g.-or e
Jfpe.jus.
27/05/2019
Prazo para recursos conta o Gabarito Preliminar da prova objetiva 28 e Conforme item 9
p b ) 29/05/2019
Resultado dos Recursos contra o Gabarito Preliminar e divulgacao do |Até www.sustente.org.br e
Gabarito Definitivo e da Nota Definitiva da Redagao 20/06/2019 |[www.jfpe.jus.br
. ~ . Até www.sustente.org.br e
Divulgacao do Resultado Final 50/06/2019 |www ifpe jus br

ANEXO III

Modelo de formulario para solicitacio de condicdes especiais de realizacao de prova

REQUISICA

A Comissao Geral do Concurso,

Eu,

,Carteira de identidade n°.

como candidato ao estagio de

, inscrito neste concurso publico sob o nimero de inscrigao

, do Anexo I constante

do Edital, solicito as seguintes condi¢des especiais de provas pelo motivo abaixo descrito:

Tipo de Necessidade

Solicitacao

Marque um
X

Mae com crian¢a em estagio de amamentagao

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.trf5.jus.br
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Sala térrea (dificuldade de locomogao)

Necessidades Fisicas

Mesa para cadeirante

Auxilio na leitura da prova escrita (ledor)

Necessidades Visuais (cego ou pessoa

com baixa visio) Prova ampliada (fonte 16)

Prova ampliada (fonte 24)

Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de sinais)
Necessidades Auditivas (perda total ou
parcial da audicao)

Leitura Labial

CONDICOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO (item 3.6. e item 4.)

(Indique materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades - use 0 verso se necessario).

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

O Candidato devera:

* Preencher em letra de forma ou digitar a requisigao.

* Apresentar fundamentagdo das necessidades destas condigdes.

* Observar nos itens 3 e 4 deste Edital a forma de envio e documentagao que devera seguir junto a esta Requisigao.
Atencao: O desrespeito a qualquer uma das instru¢gdes acima resultara no indeferimento da requisigao.

ANEXO 1V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO
DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR DA JUSTICA FEDERAL EM PERNAMBUCO (JFPE), requeiro
a isenc¢do do pagamento da taxa de inscri¢do de acordo com o subitem 2.9. e seus subitens.

DADOS DO REQUERENTE:

Nome:

(Idéntico como impresso no Cartio CadUnico)

Numero de Identificagdo Social (NIS):

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.trf5.jus.br
Cédigo de autenticagao: 9-2006-1780-8 18/28
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No. Inscri¢do (Nesta Selecao):  Data Nascimento: Sexo:

Carteira de Identidade Data Exp.: Orgdo Emissor:

CPF: Nome da mae

E-mail:

Endereco: No:

Bairro: CEP: Tel.: ()

Cidade: UF: CTPS: Série:

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital.

Assinatura do Requerente

) de de

INSTRUCOES:
O Candidato devera obedecer os requisitos, conforme Edital:

2.9.2 As solicitagdes de isengao da taxa de inscrigdo sO serdo analisadas quando enviadas até a data limite estabelecida
no calendario (Anexo II) deste Edital.

2.9.3 Nao sera concedida isen¢ao da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

I. Omitir informag¢des e/ou torna-las inveridicas;

II. Fraudar e/ou falsificar documentos;

II1. Nao observar os prazos e os horarios estabelecidos no subitem 2.9.1 e calendario (Anexo II) deste Edital;
IV. Nao entregar a documentagio obrigatoria elencada no subitem 2.9.1.

2.9.4 O INSTITUTO SUSTENTE consultard o 6rgio gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato, o referido 6rgao tera descisdo terminativa sobre a concessao ou nao do

beneficio. As informagdes prestadas no Requerimento de Isen¢ao da Taxa de Inscrigdo serdao de inteira
responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.

ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

® LINGUA PORTUGUESA - COMUM A TODOS OS CURSOS

1) Estudo do texto: Contetdo do texto; Relagdes semantico-discursivas entre ideias no texto e os recursos linguisticos
usados em fungao dessas relagdes, textos - publicitarios, jornalisticos, instrucionais, narrativos, poéticos, epistolares,
histéria em quadrinhos. 2) Elementos da textualidade: Coesao e coeréncia. 3) Morfologia: Classes das palavras;
Substantivos: Género, namero e grau; Adjetivo: Numero e grau; Pronome; Artigo; Preposicdao; Numeral; Advérbio;
Interjei¢cao; Verbo-flexao estrutura e formacgao das palavras/classes de palavras/numeral/pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposi¢cao, conjungao (classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). 4) Sintaxe de
concordancia: Concordéancia verbal e nominal / Regéncia verbal e nominal. 5) Sintaxe: Elementos estruturais das
palavras; Formacao das palavras; Frase-oragao-periodo; Oragdes: coordenadas e subordinadas; Sujeito: Classificagio;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.trf5.jus.br
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Predicado: Verbal, nominal e verbo - nominal; Complementos verbais, objeto direto, objeto indireto; Adjuntos
adnominais e adverbiais; Agente da passiva; Vocativo e aposto; Periodo composto por coordenac¢ao; Periodo
composto por subordina¢do; Concordancia verbal e nominal; Colocagdo pronominal - pronomes atonos. 6) Verbos:
Formas e tempos verbais de verbos regulares e irregulares e os verbos andmalos; Tempos e modos verbais (presente
simples, passado simples, futuro simples; Pretérito perfeito composto; Presente e passado continuos; Participio; Modo
imperativo). 7) Ortografia: Dificuldades ortograficas, emprego do s,z,g.j.ss,¢,X,ch, pontuagao; Regras de acentuagio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

® ADMINISTRACAO:

Administracdo Geral: 1. Teoria Geral da Administragdo; 2. Organizagio sistemas e métodos; 3. Gestao de Processos;
4. Planejamento Estratégico; 5. Gestao de Pessoas: Gestdo por competéncia, Modelagem de Cargos, Treinamento e
Desenvolvimento; 6. Fundamentos de marketing e Marketing de Relacionamento; 7. Fundamentos da administragao
financeira; 8. Fundamentos da Administragdo da Producdo; 9. Globalizagdo e comércio exterior; 10. Atualidades.

Noc¢des Basicas de Administragdo Publica: 1. Principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro; 2.
Organizacao da Administragdo Pablica, Administragdo Direta e Indireta; 3. Licitagdo: Conceito, Finalidade e
Modalidades; 4. Contratos administrativos: Conceito e Caracteristicas.

® CIENCIAS CONTABEIS:

Contabilidade Geral: 1) Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC TG Estrutura Conceitual e demais
normas/pronunciamentos contabeis vigentes no Brasil emitidos pelo CFC (Conselho Federal de Contabilidade) e pelo
CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis); 2) Contabilidade: conceito, objetivo e objeto; 3) Patrimoénio:
componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimonio liquido); 4) Fatos e atos contabeis; 5) Escrituragio e
langamentos dos atos e fatos contabeis (NBC ITG 2000 (R1)) ; 6) Codigo de Etica Profissional do Contador - NBC
PG 01; 7) Apuragao de resultados; 8) Demonstra¢gdes Financeiras; 9) Analise econdmico-financeira. Indicadores de
liquidez, de rentabilidade e de lucratividade. Analise vertical e horizontal; 10) Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de
1976 e alteragdes posteriores; 11) Lein® 12.973. de 13 de maio de 2014: 12) Modelo contabil para microempresa e
empresa de pequeno porte. Resolugdo CFC n® 1.418/2012 (NBC ITG 1000).

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1) Fiscalizagao Contabil - Setor Pablico: Constitui¢ao da Republica
Federativa do Brasil de 1988: Da fiscalizagdo contabil, financeira e or¢camentaria (artigos 70 a 75), das finangas
publicas (artigos 163 a 169). 2) Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP Estrutura
Conceitual, NBC TSP 01 a 21, 16.6 (R1), NBC T 16.7 e 16.11); Normas e manuais editados pela Secretaria do
Tesouro Nacional - STN, Secretaria de Previdéncia Social - SPREV e pela Secretaria de Or¢amento Federal - SOF,
referentes a procedimentos contabeis or¢camentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis
especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico (Portaria
Conjunta STN/SOF n° 06, de 18 de dezembro de 2018, Portaria Conjunta STN/SPREV n° 07, de 18 de dezembro de
2018 e Portaria STN n° 877, de 18 de dezembro de 2018 - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - 8°
Edigao - Valido a partir do exercicio de 2019); Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes posteriores; Lei n°®
101, de 04 de maio de 2000 e alteragdes posteriores. 3) Or¢camento Publico: conceito, classificagdo no Brasil,
principios, tipos de or¢amento, ciclo orgamentario, orcamento por programas, créditos adicionais, programagao
financeira; processo de planejamento - or¢gamento: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e
Lei Or¢camentaria Anual (LOA). 4) Receita Publica: conceito, classificagdes da receita, estagios da receita publica,
restitui¢do e anulagao. 5) Despesa Publica: conceito, classificagdes da despesa, estagios da despesa or¢gamentaria,
anulacao, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimento de fundos.

® CIENCIA DA COMPUTACAO/CORRELATOS (SISTEMAS)

1 - Fundamentos de Computacao: Organizagio e arquitetura de computadores. Compiladores. Sistemas de entrada e
saida. Sistemas de numeragao e codificagcdao. Aritmética computacional. 2 - Noc¢des de seguranca da informacao:
conceitos, principios, politicas e procedimentos de seguranga. Malware: defini¢ao, tipos e propagacao. 3 - Logica de
programacio: Nogdes de logica de programacgdo. Dados, expressdes e algoritmos sequenciais. Estruturas de controle.
Estruturas complexas. Modularizagao. 4 - Estruturas de Dados: manipulagdo e representacao de listas, filas, pilhas,
arvores e grafos. Subprogramacao: passagem de parametros. Recursividade. 5 - Sistemas Operacionais: conceitos
basicos, recursos dos sistemas, plataformas Linux e Windows. 6- Redes: conceitos basicos, modelo OSI e protocolos.
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2 - No¢des de UML: modelos e diagramas. Nogdes de analise e projeto estruturados e orientados a objetos. 2 -
Programacio estruturada e orientada a objetos/eventos: linguagem C++ e Java. Ambientes e linguagens de
programa¢ao WEB: HTML, XHTML, JSP, Servlets, JEE, PHP, Asp.Net, Web Services, Apache, Tomcat, IIS; Testes
de unidades e Mocks. 3 - Banco de Dados: conceitos, arquitetura e modelos. Modelo relacional, Normalizagao:
dependéncia funcional, formas normais. Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados, Linguagem SQL.
Modelagem de dados e projeto légico de banco de dados. Data Warehouse: conceitos, caracteristicas, operagdes, My
SQL e PostgreSQL. 4 - Engenharia de software: Requisitos de softwares, conceitos basicos, processos e modelos de
sistema.

* CIENCIA DA COMPUTACAO/CORRELATOS (REDES)

1 - Fundamentos de Computaciao: Organizagio e arquitetura de computadores. Compiladores. Sistemas de entrada e
saida. Sistemas de numeracao e codificacdao. Aritmética computacional. 2 - Noc¢des de seguranca da informacéio:
conceitos, principios, politicas e procedimentos de seguranga. Malware: defini¢ao, tipos e propagacao. 3 - Légica de
programacio: Nogdes de logica de programacgido. Dados, expressdes e algoritmos sequenciais. Estruturas de controle.
Estruturas complexas. Modularizagao. 4 - Estruturas de Dados: manipulagdo e representacao de listas, filas, pilhas,
arvores e grafos. Subprogramacao: passagem de parametros. Recursividade. 5 - Sistemas Operacionais: conceitos
basicos, recursos dos sistemas, plataformas Linux e Windows. 6- Redes: conceitos basicos, modelo OSI e protocolos.

2- Redes: modelo OSI, protocolo TCP/IP, enderegcamento IP, roteamento, mascaras de sub-rede TCP/IP, IPv6,
servigos de aplicagdo de rede: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, WWW, SNMP, DHCP, HTTP, HTTPS. 2 -
Arquitetura de redes: evolugao das arquiteturas, topologias, comunica¢ao de dados, redes e conectividade.
Tecnologias de redes LAN, WAN, Ethernet/Fast, Ethernet/Gibabit, Ethernet, fibras Opticas, redes sem fio (wireless),
redes moveis e VOIP. Computagdao em Nuvem 3- Equipamentos de redes: configuracgio, repetidores, hubs, pontes,
switches, roteadores e gateways. 4 - Seguranca da Informacao e Sistemas ativos de seguranca de redes: firewall,
proxy, chaves publicas, criptografia e controle de roteamento. Tipos de vulnerabilidade, ameacgas e ataques. S -
Geréncia de redes: conceitos basicos, configuracio, arquitetura cliente-servidor, administragido de usuarios,
administragao de: servidores de impressao, arquivos, virtualizagdo, comunica¢dao, DNS, Web e E-mail. 6- Sistemas
Operacionais de rede: Windows Server e Linux, conceitos e administragao.

® DIREITO:

CONSTITUCIONAL: Dos Principios Fundamentais: Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos: Dos Direitos Sociais: Da organizac¢ao do estado: Da organizag¢ao politico
administrativa; da Unido; dos Estados Federados; dos Municipios. Do Distrito Federal e dos Territorios; da
administracao publica: disposi¢cOes gerais; dos servidores publicos. Da Constitui¢do: conceito, classificacao e
elementos. Da Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais. 3. Do poder constituinte: originario, derivado e
decorrente. 4. Do Controle de Constitucionalidade: conceito, espécies, momentos de controle, sistemas de controle
judicial Do Poder Judiciario: disposi¢Oes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos
Tribunais e Juizes dos Estados.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Administragio Pablica: Conceito, estrutura legal dos Orgdos Publicos;
Natureza e fins da Administragdo; Agentes da Administragdo; Principios basicos da Administragdao: Legalidade,
moralidade, impessoalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia; Poderes e deveres do administrador publico; 2)
Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia; 3) Atos Administrativos: Conceitos e requisitos; Atributos; Classificagdo; Espécies;
Validade; Formalidade; Motivagao; Revogacao; Anulagao; Modificagao; Extingao. 4) Licitagdo: Consideragdes
gerais; Conceito, finalidade e objeto; Principios; Casos de dispensa e inexigibilidade; Modalidades; Fases; Tipos. 5)
Contrato Administrativo: Caracteristicas; Disposi¢des preliminares; Clausulas necessarias; Garantias contratuais;
Durac¢ao dos contratos administrativos; Prerrogativas contratuais da Administra¢dao; Formaliza¢dao dos contratos;
Alteragao dos contratos; Execugao, inexecugao, revisao e rescisdo dos contratos. 6) Leis n°s 8.666/93 ¢ 10.520/02 ¢
suas alteragdes (das licitagdes e contratos publicos).7) Lei de Improbidade (8.429/92).

PENAL: Da aplicagido da lei penal: anterioridade da lei; lei penal no tempo; tempo do crime; territorialidade; lugar
do crime; extraterritorialidade; Do crime: crime consumado e tentado; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz;
arrependimento posterior; crime impossivel; crime doloso e culposo; Da ilicitude: conceito, evolugédo e causas de
exclusdo; Da culpabilidade: imputabilidade, potencial consciéncia da ilicitude, exigibilidade da conduta diversa,
causas de exclusdo e diminui¢do da culpabilidade; Dos crimes contra a administragado publica: crimes praticados por
funcionario publico contra a administragao em geral; crimes praticados por particular contra a administragcao em geral.
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CIVIL: Das pessoas. Pessoas naturais: personalidade, capacidade plena e relativa. Pessoas juridicas. Dos bens:
considerados em si mesmos; reciprocamente considerados; bens publicos. Dos fatos juridicos: negodcios juridicos; atos
juridicos licitos; atos ilicitos. Prescri¢dao e decadéncia.

PROCESSO CIVIL: Da jurisdigdo: principios; caracteristicas; jurisdi¢do contenciosa e voluntaria; Da acao:
conceito; condi¢cdo da acgdo; classificagdo das agdes; Do processo: conceito; principios; pressupostos processuais; Da
competéncia: critérios de competéncia; competéncia absoluta e relativa; prorrogagcdo de competéncia; Competéncia
Interna e Sujeitos Processuais (Partes, Procuradores, Juizes, Auxiliares, Ministério Publico, Defensoria Publica e
Advocacia Publica); Dos recursos: conceito; pressupostos; apelacdo; agravo; recurso extraordinario; recurso especial;
embargos infringentes; embargos de declaragdo. Dos atos processuais.

TRIBUTARIO. Do sistema tributario nacional: dos principios gerais; das limitacdes do poder de tributar; dos
impostos da Uniao; dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; dos impostos dos Municipios; da reparticao das
receitas tributarias; do Conceito de Tributo e suas espécies. Competéncia tributaria. Reparticdo de competéncias
tributarias. Limites constitucionais ao poder de tributar. Obrigacao tributaria e fato gerador. Langamento tributario:
conceito e tipos. Crédito tributario: conceito, formas de suspensao, exclusao e extingao.

® JORNALISMO:

1) Teoria Jornalistica: Importancia e caracteristicas da especializagdo em jornalismo; Concepc¢ao da midia impressa;
As editorias do jornal impresso; Diagnésticos de problemas de comunicagao em empresas privadas e instituigdes
publicas; 2) Conceitos, técnicas e fungdes da assessoria de imprensa. Nogdes de comunicagao publica. Caracteristicas
das publicag¢des institucionais. Aspectos técnicos e politicos da comunicagao institucional. Relacionamento com a
imprensa. 3) Técnicas de apurac¢ao, redacao e edi¢ao de textos jornalisticos para veiculos impressos, radio, televisao e
internet. 4) Etica jornalistica. 5) Conhecimentos de Radio e TV: Dispositivos basicos (segmentagio, publico-alvo, a
noticia e seu tratamento). 6) Novas Midias. Linguagem das midias digitais. A linguagem adaptada aos diferentes
publicos. Nog¢des de uso profissional das midias sociais 7) Nog¢des de Redes Sociais: Instagram, Facebook, Youtube,
Twitter. 8) Nog¢des basicas de edigao de imagens e texto. Programas (Adobe Ilustrator, Indesign e photoshop).

Em 10 de abril de 2019.
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