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Detalhamento
Nome Finalidade Portaria PA
v
Comissao Permanente de Analisar os documentos arquivados, a fim de resguardar a memoria institucional da Justica Federal, bem como de preserva-los  94/2025 0002876-47.2023.4.05.7500
Avaliacao e Gestao e facultar o acesso a tais documentos pelos interessados e avaliar os documentos arquivados para posterior guarda ou
Documental eliminacao, de forma a otimizar a ocupacao de espaco fisico;
Comité de Seguranca Auxiliar o planejamento da seguranca local, inclusive em carater consultivo, sem prejuizo de atribuicdes propositivas. 88/2021 0002786-10.2021.4.05.7500
301/2023
Grupo de Apoio a Patrocinar a criacao de campanhas e publicacdes que envolvam o tema da violéncia domeéstica e familiar; divulgar informacdes  77/2022 0002007-21.2022.4.05.7500
Magistradas e Servidoras - sobre canais de denuncia, rede de atendimento, medidas a serem tomadas pelas vitimas; viabilizar o acolhimento inicial a 167/2025
Violéncia Doméstica e vitima; e implementar, por meio de areas de saude e de assisténcia social, protocolos integrados de saude, apoio psicologico e
Familiar assisténcia social, com o objetivo de acompanhar o andamento da saude fisica e mental das vitimas e de seus dependentes.
Laboratorio de Inovacao - Difundir a cultura da inovacao na Secao Judiciaria de Pernambuco; 75/2021 0001683-60.2024.4.05.7500
LABI Desenvolvr projetos inovadores para aprimoramento dos servicos da JFPE; Resolucao
Interagir, criare trocar conhecimento. 395/2021
Comité de Qualidade de Vida Adotar politicas, méetodos e praticas de gestao, visando a humanizacao nas relacdes de trabalho, promover o bem-estar, da 38/2024 0001683-60.2024.4.05.7500
saude e da motivacao para o aprimoramento pessoal e profissional, desenvolver uma cultura organizacional de valorizacao da
funcao publica, melhorar os niveis de qualidade de vida no trabalho e implementar parcerias Inter setoriais para a formulacao
integrada de um programa de qualidade de vida no trabalho.
Comissao Socioambiental Acompanhar e dar suporte a Diretoria do Foro da SJPE, no planejamento das a¢des e na proposicao de projetos 36/2016 0001683-60.2024.4.05.7500
socioambientais, 110/2022
Elaborar, monitorar, avaliar, revisar PLS-PJ, no ambito da SJPE;
Propor, divulgar projetos e acdes, buscar parcerias com outras instituicoes e participar de féruns e encontros, visando ao
desenvolvimento de condutas socioambientais que levem em consideracao o tripé da sustentabilidade: ambientalmente
corretas, socialmente justas e economicamente viaveis.
Comité de Gestao de Pessoas | - monitorar, avaliar, direcionar e divulgar o desempenho da Gestao de Pessoas da Justica Federal em Pernambuco, alinhado 32/2023 0001683-60.2024.4.05.7500
aos objetivos institucionais e as diretrizes da Politica de Gestao de Pessoas; Il - propor iniciativas estratégicas (programas,
projetos e acdes institucionais) e plano de metas anuais para cumprimento dos objetivos estratégicos de gestao de pessoas; Il -
atuar na interlocucao com a Rede de Gestao de Pessoas da JF5, compartilhando iniciativas, dificuldades, aprendizados e
resultados; IV - instituir grupos de discussao e trabalho com o objetivo de propor e de subsidiar a avaliacdo da Politica e
medidas de Gestao de Pessoas; V - analisar os assuntos relacionados a gestao de pessoas submetidos pelo Diretor do Foro e
Diretor da Secretaria Administrativa;
VI - analisar sugestdes encaminhadas ao Comité pelos magistrados e servidores, bem como por suas respectivas entidades
representativas; VIl - deliberar sobre outros assuntos inerentes a governanca de gestao de pessoas; VIl - disponibilizar
informacdes que subsidiem a formulacao de diretrizes estratégicas relacionadas agestao de pessoas.
Comité de Gestao de 30/2023 0001683-60.2024.4.05.7500

Instituir o Comité de Gestao dos Processos Organizacionais (CGPO), com o objetivo de mapear, gerenciar e monitorar os
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Diretor da Secretaria Administrativa:
VI - analisar sugestoes encaminhadas ao Comité pelos magistrados e servidores, bem como por suas respectivas entidades
representativas; VIl - deliberar sobre outros assuntos inerentes a governanga de gestao de pessoas; VI - disponibilizar
informagodes gue subsidiemn a formulagao de diretrizes estrategicas relacionadas agestao de pessoas.
Comité de Gestao de Instituir o Comité de Gestdo dos Processos Organizacionais (CGPQ), com o objetivo de mapear, gerenciar @ monitorar os 30/2023 0001683-60.2024.4.05.7500
Processos Organizacionals Processos Organizacionals da Justiga Federal em Pernambuco, nos termos desta Portana.
(CGPO)
Comité de Governanga e Avaliar, direcionar e monitorar a atuagao da gestao da Justica Federal em Pernambuco 2972023  0001683-60.2024.4.05.7500
Estratégia (CGE)
Comissao Gestdo da Memona | - coordenar a politica de Gestdo da Memdarnia da Instituigdo, de acordo com a Resolugdo CMNJ n® 324/2020 e em conformidade 28972021  0001683-60.2024.4.05.7500
JF5 com os Manuais de Gestao da Memaona e Documental do Poder Judiciano; |l - reunir, organizar, preservar, valorizar e divulgara 89372023
histéria da Justica Federal da 52 Reqgido; Ill - fomentar a interlocucao e a cooperagao entre as areas de Arquivo, Memaorial,
Biblioteca e Gestdo Documental da Justiga Federal da 5% Regido; IV - realizar projetos conjuntos com as unidades
administrativas do Tnbunal Regional Federal e das Se¢des Judicianas da 52 Regidao promovendo, de modo colaborativo e
interativo, atividades integradas que privilegiem a preservagao, pesquisa e divulgagdo da histona da Justiga Federal na
respectiva Reqgiao; entre outras.
Comité Local Pop Rua Jud Implementar e aperfeicor a Politica Macional de Atengdo a Pessoas em Situagdo de Rua, no ambito da Secao Judiciana de 28172023 0008339-67.2023.4.05.7500
Pernambuco. 28/2025
Comissao de Acessibilidade e Implementar a Politica de Inclusdo da Pessoa com Deficiencia no ambito da Instituigdo, zelando pela gradual implantagao das 164/2021 0005224-09.2021.4.05.7500
Inclusdo medidas de acessibilidade e inclusdo estabelecidas na legislacdo e em especial, a fiscalizagao, o plangjamento, a proposicdo e o 15272025
acompanhamento de projetos direcionados a promogdo da acessibilidade e inclusao.
Comissdo de Prevengdo e Adotar medidas de prevengdo e combate a praticas gue configurem assédio moral e assédio sexual no ambito da Justica 148/2021 0004049-77.2021.4.05.7500
Enfrentamento do Assédio Federal em Pernambuco, sem fungao correcional ou disciplinar, zelando pela garantia de um ambiente de trabalho digno e 75/2025
Moral e do Assédio Sexual da  saudavel para magistradas e maagistrados, servidoras e servidores, colaboradoras e colaboradores, estagianas e estagiarios,
Justica Federal em prestadoras e prestadores de servigo, independentemente da existéncia de relagdes hierarquicas.
Pernambuco (CPEAMAS/JFPE)
Comissdo de Seguranga da Instituir o Grupo de Trabalho para fins de estudo e preparacao das medidas necessanas a implementagdo da LGPD e da outras 13772020
Informacgao - GT LGPD providéncias
Conselho Consultivo Atuar, em carater consultivo, junto a Diretoria do Foro, em assuntos estratégicos. 1342025 0004655-66.2025.4.05,7500
Centro Local de Inteligéncia Alcancar meios para a identificagdo de demandas repetitivas ou com potencial de repetitividade gue permitam utilizar 107972017 0001683-60.2024.4.05.7500
(CLI) mecanismos de composigdo de conflitos massivos, bem como buscar melhores praticas administrativas para identificagao 299/2023
destas demandas.
Comité de Gestdo de Riscos  Subsidiar as decisoes administrativas, propiciando a melhona continua da qualidade do servigco publico; a aplicagao racional dos  1039/2017 0001483-97.2017.4.05.7500
gastos publicos e a organizagdo dos controles internos da administragao 3172023



