
RELATÓRIO DE GESTÃO 
DIREÇÃO DO FORO
2021 - 2024



DTIC - DIVISÃO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

Cultura de Colaboração Digital.
A JFPE é referência no uso do Teams e demais ferramentas do Office 365.1



DTIC - DIVISÃO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

Kit Produtividade, impulsionando a transformação
digital da JFPE.

Balcão Virtual, possibilitando o atendimento digital
ao cidadão.
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DTIC - DIVISÃO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

Nuvem Privada da Região: garantindo a Contingência dos
Sistemas Corporativos da Região, por meio do moderno
Data Center da JFPE, conectado ao do TRF.

Conectividade total e redundante entre todas as unidades
da JFPE, bem como nova solução de rede sem fio e
integração da telefonia ao Teams, possibilitando o estado
da arte em comunicações unificadas.
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DTIC - DIVISÃO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

Fortalecimento da Segurança Cibernética da JFPE, com
contratação de soluções, serviços de monitoramento e
ações de conscientização de usuários, aumentando a
maturidade da JFPE diante dos desafios do mundo digital.
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DTIC - DIVISÃO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

Fortalecimento da Governança e Gestão de Riscos de TI, com desenvolvimento do Plano de
Continuidade de Serviços de TI e Plano de Recuperação de Desastres.7



DTIC - DIVISÃO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

Nova Solução de Central de Serviços de TI: aperfeiçoando a gestão de atendimento aos
usuários de TI da JFPE.8



DTIC - DIVISÃO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

Jef Conta: facilitando o cálculo previdenciário.9 Triagem Inteligente: usando Inteligência
Artificial para agilidade processual.10



DTIC - DIVISÃO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

11
BI na Direção Certa, possibilitando o estudo e a tomada de decisões gerenciais nas varas bem
como análise comparativa considerando as realidades de cada seção e inclusive das
subseções.



DTIC - DIVISÃO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

12 Solução para Central de Mandados, possibilitando a distribuição e gestão dos mandados.



DTIC - DIVISÃO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

13 Solução de Emissão de Certificados, agilizando a emissão e controle de certificados dos
servidores.



14

DTIC - DIVISÃO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

Requalificação da área de trabalho da DTIC e operação da Sala de Som do auditório.



NA - NÚCLEO DE ADMINISTRAÇÃO

Projeto Vara Federal de Arcoverde.1 2 Instalação de scanner e detector de metais.



5

Inauguração da Sala do LABI FERVO.

Instalação de usinas fotovoltaicas nas subseções
judiciárias de Palmares, Caruaru, Garanhuns,
Salgueiro, Serra Talhada e Petrolina.

Modernização do sistema de climatização da
Subseção Judiciária de Petrolina - Instalação de
sistema VRF .
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NA - NÚCLEO DE ADMINISTRAÇÃO



NA - NÚCLEO DE ADMINISTRAÇÃO

3

Realocação da Subseção Judiciária de Ouricuri

Projeto e Instalação do Auditório Des. Federal José
Baptista de Almeida Filho.
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NA - NÚCLEO DE ADMINISTRAÇÃO

Requalificação das instalações físicas do edifício-sede.8



Requalificação do térreo e 1º andar do edifício-sede.9

NA - NÚCLEO DE ADMINISTRAÇÃO



10 Projeto e instalação do Salão Nobre.10

NA - NÚCLEO DE ADMINISTRAÇÃO



Requalificação do Espaço Memória.11

NA - NÚCLEO DE ADMINISTRAÇÃO



Projeto de acessibilidade para o edifício-sede e as Subseções Judiciárias de Garanhuns, Goiana
e Ouricuri.
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Modernização do sistema de CFTV (migração do sistema analógico para o digital).

Terreno doado, pela Prefeitura de Goiana, para a construção de nova sede da Subseção
Judiciária de Goiana.

NA - NÚCLEO DE ADMINISTRAÇÃO



Obras iniciadas: Instalação de usina fotovoltaica no edifício-sede e Modernização do sistema
de climatização do edifício-sede - Instalação de sistema VRF.
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17

Paisagismo nas Subseções Judiciárias em Petrolina e Salgueiro.

Instalação de cortinas com isolamento térmico na Sede, Sede II e na Subseção Judiciária de
Petrolina.

NA - NÚCLEO DE ADMINISTRAÇÃO



Elaboração e acompanhamento do Plano de Logística Sustentável (PLS) da JF5
pela Comissão Socioambiental da JFPE.

A Seção Judiciária de Pernambuco
foi a única unidade da 5ª Região a
atingir todas as 20 metas do PLS em
2024.

1

NEGI - NÚCLEO DE ESTRATÉGIA, GOVERNANÇA
E INTEGRIDADE

SUSTENTABILIDADE



NEGI - NÚCLEO DE ESTRATÉGIA, GOVERNANÇA
E INTEGRIDADE

Doação de mudas na Semana do Meio Ambiente;

SUSTENTABILIDADE

2

3 Coleta e doação de eletroeletrônicos para ONG conveniada;  



NEGI - NÚCLEO DE ESTRATÉGIA, GOVERNANÇA
E INTEGRIDADE

SUSTENTABILIDADE

Projeto Sementeira: cultivo de mudas, transporte e plantio no jardim do edifício-sede;4



NEGI - NÚCLEO DE ESTRATÉGIA, GOVERNANÇA
E INTEGRIDADE

Elaboração do Plano Inicial de Descarbonização (Programa Justiça Carbono Zero);

SUSTENTABILIDADE
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NEGI - NÚCLEO DE ESTRATÉGIA, GOVERNANÇA
E INTEGRIDADE

SUSTENTABILIDADE

Doação de papéis advindos de processos judiciais e administrativos.6



NEGI - NÚCLEO DE ESTRATÉGIA, GOVERNANÇA
E INTEGRIDADE

Capacitação e Oficinas de Gestão de Riscos; 7

8 Homologação dos Planos de Controle de Riscos pelo Comitê de Gestão de Riscos;

GESTÃO DE RISCOS



NEGI - NÚCLEO DE ESTRATÉGIA, GOVERNANÇA
E INTEGRIDADE

Oficinas de Mapeamento de Processos.

GESTÃO DE PROCESSOS
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LABI FERVO - LABORATÓRIO DE INOVAÇÃO

Gravação de 8 episódios do Podcast Papo FERVO.

1

2

3

Realização de Curso Gerenciamento de Vara Federal pelo TEAMS em 5 Seccionais do TRF da 5ª Região.

Realização de oficinas do projeto CurTEAMS - TEAMS para todos.



LABI FERVO - LABORATÓRIO DE INOVAÇÃO

4 Realização de 6 encontros híbridos Cafés com Diretores.



LABI FERVO - LABORATÓRIO DE INOVAÇÃO

5 Realização de 2 turmas de Monitoria na Direção Certa, prestando acompanhamento a 8 novos
diretores.



LABI FERVO - LABORATÓRIO DE INOVAÇÃO

6 Conclusão do Projeto Triagem Inteligente - Residência da UFRN.



LABI FERVO - LABORATÓRIO DE INOVAÇÃO

7 Parceria no Programa de Acolhimento 
dos novos servidores. 8 Início do projeto Observatório de IA.



LABI FERVO - LABORATÓRIO DE INOVAÇÃO

9 Projeto Mentoria na Direção Certa recebeu o selo em rede do TRF da 5a. Região.



PROGRAMA DE ACOLHIMENTO DE NOVOS SERVIDORES - Apresentação da estrutura da Justiça
Federal nas áreas Judiciária e Administrativa, a fim de integrá-los ao ambiente da Instituição. 

NGP - NÚCLEO DE GESTÃO DE PESSOAS

1



NGP - NÚCLEO DE GESTÃO DE PESSOAS

2
COMEMORAÇÃO DA SEMANA DO SERVIDOR - Foram promovidas diversas ações em todas as
Subseções, dentre elas a homenagem aos servidores aposentados e aos destaques de cada
Unidade.



NGP - NÚCLEO DE GESTÃO DE PESSOAS

3 Aula prática de defesa pessoal para mulheres.



Caravana do Bem-estar.

NGP - NÚCLEO DE GESTÃO DE PESSOAS

4

5 Capacitação sobre uso da IA na JFPE.



Capacitação em Práticas de Acessibilidade e Inclusão.

NGP - NÚCLEO DE GESTÃO DE PESSOAS
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Promoção do Dia das Crianças na JFPE.

NGP - NÚCLEO DE GESTÃO DE PESSOAS
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NGP - NÚCLEO DE GESTÃO DE PESSOAS

Capacitação em Técnicas de primeiros socorros.8



Confraternização de Natal dos funcionários terceirizados.

NGP - NÚCLEO DE GESTÃO DE PESSOAS
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NGP - NÚCLEO DE GESTÃO DE PESSOAS

10 PROJETO EQUILÍBRIO: palestra com foco na saúde física e mental dos magistrados.



NGP - NÚCLEO DE GESTÃO DE PESSOAS

13

CRIAÇÃO DO COMITÊ DE QUALIDADE DE VIDA O Comitê de Qualidade de Vida e Saúde foi criado em
Fevereiro de 2024, já como resultado das sugestões coletadas nas primeiras fases da Caravana do
Bem Estar em 2023. O Comitê conta com a participação de integrantes de Diferentes setores e
Comissões (Direção do Foro, Treinamento, Comunicação, LABI, NGP e Comissões de Prevenção a
Assédio e Acessibilidade), para fins de integração das ações.

Com as reformas do edifício-sede, foi liberado todo o terceiro andar, para fins de implementação de
Espaço Físico do Setor de Qualidade de Vida.

Contratação de um psicólogo para atendimento de servidores e magistrados, na modalidade de
plantão psicológico, e em ações/projetos relativos à saúde e qualidade de vida.
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1

NFP - NÚCLEO FINANCEIRO E PATRIMONIAL

Curso "Planejamento das Contratações com Base na Lei 14.133/2021".



NFP - NÚCLEO FINANCEIRO E PATRIMONIAL

Oficina "Licitações e Contratos na Prática".2



NFP - NÚCLEO FINANCEIRO E PATRIMONIAL

Doação de computadores pela Subseção de Caruaru.3



Criação de Grupos de Trabalho destinados a digitalizar e migrar os processos físicos e redistribuir os mais de 6.000
processos eletrônicos da 1ª Vara para as 9 demais Varas Cíveis, bem como sanar as pendências encontradas na
unidade.

1

2

Comissão de magistrados e servidores para estudar e propor mudanças para equalizar a distribuição de processos.
 Ações:
 a. Conversão da 1ª Vara e 2 Varas de Jaboatão em Varas de JEFs, passando de 3 para 6 Varas Recife/Jaboatão de
competência exclusiva em JEFs;
 b. Criação de 4 Núcleos de Justiça 4.0 (Servidor Público/Cumprimento de Sentença, SFH, Fernando de Noronha e
Pessoas em Situação de Rua);
 c. Uniformização de competência das varas da Subseção de Caruaru.

NJUD - NÚCLEO JUDICIÁRIO



3
Tratativas com o TJPE, para dar cumprimento ao Termo de
Cooperação Judiciária (vícios construtivos SFH), para obter
maior celeridade na distribuição dos processos do TJPE
remetidos para a SJPE, por declínio de competência. Os
processos passaram a ser enviados em DVD pelo TJPE para
a JFPE, a qual se responsabiliza pelo tratamento e
nomeação dos arquivos e distribuição dos processos para o
2º Núcleo 4.0 – SFH da JFPE.

NJUD - NÚCLEO JUDICIÁRIO



4
Firmados 12 Acordos de Cooperação e 2 Convênios com
outros órgãos do Poder Judiciário, universidades, ONGs e
empresas de serviço público. Destacam-se:
 a. Termo de Cooperação (vícios construtivos SFH) - JFPE,
TRF5 e TJPE – objetivo de resolver demandas relativas aos
vícios construtivos em imóveis financiados pelo SFH,
impactando na vida de milhares de mutuários;
 b. Acordo de Cooperação 1/2023 celebrado com o TRF5,
JFPE, TRT6, TRE/PE e TJPE para instalação de Pontos de
Inclusão Digital – PID, em cidades, povoados, aldeias e
distritos que não sejam sede de comarca ou unidade física
do Poder Judiciário, maximizando o acesso à Justiça;
c. Acordo de Cooperação 8/2024, firmado entre o TRF5,
TRT6, JFPE, TJPE e TRE/PE. O objeto é compartilhamento de
informações processuais, por meio de acesso recíproco e
direto aos sistemas processuais. 

NJUD - NÚCLEO JUDICIÁRIO



5
O CEJUSC de Recife realizou inúmeras audiências de
conciliação incluindo entidades como a Caixa, INSS,
Conselhos Profissionais, OAB, União, entre outros. 

Nessas audiências semanais e mutirões milhares de
pessoas tiveram suas demandas resolvidas em matéria
habitacional, de crédito comercial, execuções fiscais e
inúmeros outros assuntos. Também realizou ações de
cidadania nas quais foram emitidas centenas de carteiras
de identidade, em parceria com o IITB, e, ainda, um
Concurso de Redação, chamado "Traços e Laços", com o
objetivo de incentivar o desenvolvimento e premiar alunos
de escolas públicas que cursavam o 3º ano do Ensino
Médio.

NJUD - NÚCLEO JUDICIÁRIO



6
CEMAN - Central de Mandados:
a. Oficiais da Justiça Federal em Pernambuco participam de
curso para procedimentos de segurança no cumprimento
dos mandados. 
 
b. Estudo realizado com o objetivo de criar um novo
zoneamento para a Central de Mandados, objetivando
melhor equalização na distribuição dos mandados. 

NJUD - NÚCLEO JUDICIÁRIO



3

Criação do Comitê de Segurança da JFPE - 2021.

Aquisição Internacional de Armamento para 
Polícia Judicial- 2023.

Criação do Núcleo da Polícia Judicial - 2023.

1

2

NUPOL - NÚCLEO DE POLÍCIA 
JUDICIARIA



Substituição do Novo Veículo do Diretor do Foro.

Aquisição de 8 Veículos Zero km para a Frota da JFPE.

4
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NUPOL - NÚCLEO DE POLÍCIA 
JUDICIARIA



Parceria Com a SDS pra Cursos de Segurança de 
Autoridades - nov/2024.

Curso de segurança institucional CJF para juízes federais. 
Aula de sobrevivência urbana - 2023.
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NUPOL - NÚCLEO DE POLÍCIA 
JUDICIARIA



Apoio do GES para aos Ministros do STJ - 2023.

Tribunal do Júri em Garanhuns - 2022.
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NUPOL - NÚCLEO DE POLÍCIA 
JUDICIARIA



NUPOL - NÚCLEO DE POLÍCIA 
JUDICIARIA

13

12

Treinamento Tático com o CORE-Polícia Cívil - 2023.

Aquisição de Sala de Treinamento da PJ.

Escolta dos Presos (PRF) Tribunal do Júri - Sergipe.

10
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Treinamento de Atendimento Pré-hospitalar Tático.



Treinamento Trimestral do GES - 2024.

Formação de APJ no Estágio de Segurança e Proteção
de Autoridade do 4º Batalhão de Polícia do Exército
(ESPA) - 2024.

14
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NUPOL - NÚCLEO DE POLÍCIA 
JUDICIARIA



Recodificação do Programa de Gestão da Memória.
O que foi feito: Em parceria com a Divisão de Tecnologia o programa foi revisado, reorganizado e adaptado às
novas demandas evoluindo de acordo com as novas possibilidades tecnológicas. Impacto: Maior acessibilidade a
documentos históricos, melhor padronização dos procedimentos de preservação e uma integração mais eficiente
entre setores ligados à memória. 

1

2

Participação no Encontro Nacional de Memória (2022), em Recife.
O que foi feito: O Diretor do Foro prestigiou o evento representando o setor como debatedor em uma das mesas,
abordando desafios e perspectivas para a preservação de acervos históricos no Poder Judiciário. Importância: Sua
presença reforça o comprometimento e a valorização das atividades da Seção de Biblioteca e Memória,
incentivando a troca de experiências com outras instituições.  

SEÇÃO DE BIBLIOTECA E GESTÃO DE MEMÓRIA:



3
Projeto de História Oral por meio de Podcasts
(início em 2024).

O que foi feito: Em parceria com o LABI e a
Comunicação Social da JFPE, foram gravados
depoimentos de magistrados e servidores em
formato de podcast, para registrar e compartilhar
experiências e histórias sobre a trajetória
institucional. 

Benefícios: Ampliação do acesso ao conhecimento
histórico- institucional para o público em geral e
para pesquisadores que buscam entender os
bastidores e a evolução do Judiciário. 

SEÇÃO DE BIBLIOTECA E GESTÃO DE MEMÓRIA:



Inclusão de Depoimentos dos usuários na página da Biblioteca.

O que foi feito: Comunicação com os usuários mais assíduos, solicitando
depoimentos sabre suas experiências na Biblioteca e com os serviços oferecidos. 

Importância: Perceber o nível de satisfação dos usuários com os serviços da
Biblioteca e assim poder melhorar cada vez mais. Com o sucesso dessas
iniciativas, o setor ganhou maior reconhecimento, despertando o interesse de
autoridades da área, que visitaram a SJPE em janeiro deste ano (2025) para
conhecer o Espaço Memória. Entre os visitantes, o Dr. Carlos Alexandre
Böettcher (juiz do TJSP e diretor da Rede MEMOJUS), juntamente com outros
juízes e membros da Rede Nacional de Memória do Judiciário, que puderam
conhecer de perto as ações inovadoras desenvolvidas.

SEÇÃO DE BIBLIOTECA E GESTÃO DE MEMÓRIA:
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SERVIÇO DESTACADO DE INTELIGÊNCIA: 

Produção de Relatórios de Riscos relacionados à segurança dos oficiais de justiça em
diligências de maior complexidade.

Relatório de Contrainteligência com foco em 
medidas para salvaguardar os ativos da SJPE.

Emissão de relatórios relacionados à ameaças 
contra juízes (Ferramenta MIGRI). 

1
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GRUPO DE TRABALHO POP RUA  

Mutirão Pop Rua Interinstitucional.



GRUPO DE TRABALHO POP RUA  

Projeto Pop Rua Jud e Moradia Adequada.22



GRUPO DE APOIO E ASSISTÊNCIA ÀS MULHERES
VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA (GAMS)

1 Palestra e Roda de conversas. 


