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d postura orienlada por prinGipios ¢ regras Morais de scoso vomum. e .
7
| TOTAL DE PONTOS (somatorio da pontuagiio) !i
INDICE DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - IDI (total de poutos X 5) “%{ M
PONTUACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL — PDI (aplicar a tabela de correlagio ,f %
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