OMISSQES
E COMITES

JFPE




DASHBOARD
s

Distribuicao de Membros por Genero Percentual de Genero

(Em branco) 50,96% 49,04% |
Comité de Qualidade de V... 75,00% 25,00% |
Comissao Permanente de ... 55,56% 44 44%

Laboratorio de Inovacao - ... 55,56% 44,44%
Comissao de Seguranca d... 72,73% 27,27%
Comité Local Pop Rua Jud 61,54% 38,46%
53,33% 46,67%
70,00% 30,00%
60,00% 40,00%
85,71% 1429% |
Comité de Governanca e E... 66,67% 33,33%
Comité de Gestao de Pess... 83,33% | 16,67%
Comité de Gestao de Proc... 71,43% 28,57%
40,00% 60,00%
42,86% 57,14%
28,57% 71,43%
33,33% 66,67%
25,00% 75,00%

51 (49,04%) N

Conselho Consultivo
Comité de Gestao de Riscos

Comissao de Enfrentamen...

Comissao Socioambiental

Centro Local de Inteligéncia

Grupo de Apoio a Magistr...
53 (50,96%) Comissao de Acessibilidad...

Comissao Gestao da Mem...

Comiteé de Seguranca

0% 50%




Coletivos por Membros

Quantidade de Membros

o Juliana Santos ... | Danielly ...
Comissdo Permanente d...

Laboratério de Inovacao ... 3

Comité de Qualidade de ... Gabriela ...

Conselho Consuitivo. [ 15 S— Flévia .. |Lu.
Comite Local Pop Rua Jud | : V-
Comissao de Seguranca ... _ 11 Francis... | 2
10

3
Centro Local de Inteligén...
Anna lzabel Fur... | Ivaldo Se... Gizeld

Comissao de Enfrentame... 10
Comité de Gestao de Ris... 10 3

e ,, : Guilher...
Comite de Governanca e... 9 Briccilla Paulla Juliana F...

Comité de Seguranca 8

3

U

=

T .
(‘D .
!. .

Comissao de Acessibilida... Helen ...

Liz Corre...
Alexa...

Amanda Torres... Flori...

4

Comissao Socioambiental
3 Jaime ...

Comité de Gestao de Pro... Anaxi...

N N NN

Grupo de Apoio a Mags... S Rodrigo ...

4 3

Comité de Gestao de Pes... 6 . i
Francisco de As... | Rosa Cice... Leandr..
0 5 10 15 20 4 3

()
D
O

Leandr...

Comissao Gestao da Me... Brun...

Camil...

i
-
4




Detalhamento

Nome Finalidade Portaria PA
v
Laboratorio de Inovacao - LABI  Difundir a cultura da inovacao na Secao Judiciaria de Pernambuco; 75/2021 0001683-60.2024.4.05.7500
Desenvolvr projetos inovadores para aprimoramento dos servicos da JFPE; Resolucao
Interagir, criare trocar conhecimento. 395/2021
Grupo de Apoio a Magistradas e Patrocinar a criacao de campanhas e publicacdes que envolvam o tema da violéncia doméstica e familiar; divulgar 77/2022 0002007-21.2022.4.05.7500
Servidoras - Violéncia informacdes sobre canais de denuncia, rede de atendimento, medidas a serem tomadas pelas vitimas; viabilizar o 167/2025
Domeéstica e Familiar acolhimento inicial a vitima; e implementar, por meio de areas de saude e de assisténcia social, protocolos integrados  140/2026
de saude, apoio psicologico e assisténcia social, com o objetivo de acompanhar o andamento da saude fisica e mental
das vitimas e de seus dependentes.

Conselho Consultivo Atuar, em carater consultivo, junto a Diretoria do Foro, em assuntos estrategicos. 134/2025 0004655-66.2025.4.05.7500
Comité Local Pop Rua Jud Implementar e aperfeicor a Politica Nacional de Atencao a Pessoas em Situacao de Rua, no ambito da Secao Judiciaria 281/2023 0008339-67.2023.4.05.7500
de Pernambuco. 28/2025
Comité de Seguranca Auxiliar o planejamento da seguranca local, inclusive em carater consultivo, sem prejuizo de atribuicdes propositivas. 88/2021 0002786-10.2021.4.05.7500

301/2023
Comité de Qualidade de Vida Adotar politicas, métodos e praticas de gestao, visando a humanizacao nas relacdes de trabalho, promover o bem- 38/2024 0001683-60.2024.4.05.7500
estar, da saude e da motivacao para o aprimoramento pessoal e profissional, desenvolver uma cultura organizacional
de valorizacao da funcao publica, melhorar os niveis de qualidade de vida no trabalho e implementar parcerias Inter
setoriais para a formulacao integrada de um programa de qualidade de vida no trabalho.
Comité de Governanca e Avaliar, direcionar e monitorar a atuacao da gestao da Justica Federal em Pernambuco. 29/2023 0001683-60.2024.4.05.7500
Estratégia
Comité de Gestao de Riscos Subsidiar as decisdes administrativas, propiciando a melhoria continua da qualidade do servico publico; a aplicacao 1039/2017 0001483-97.2017.4.05.7500
racional dos gastos publicos e a organizacao dos controles internos da administracao 31/2023
Comité de Gestao de Processos Instituir o Comité de Gestao dos Processos Organizacionais (CGPO), com o objetivo de mapear, gerenciar e monitorar  30/2023 0001683-60.2024.4.05.7500
Organizacionais (CGPO) os Processos Organizacionais da Justica Federal em Pernambuco, nos termos desta Portaria.
Comité de Gestao de Pessoas | - monitorar, avaliar, direcionar e divulgar o desempenho da Gestdao de Pessoas da Justica Federal em Pernambuco, 32/2023 0001683-60.2024.4.05.7500

alinhado aos objetivos institucionais e as diretrizes da Politica de Gestao de Pessoas; Il - propor iniciativas estratégicas
(programas, projetos e a¢des institucionais) e plano de metas anuais para cumprimento dos objetivos estratégicos de
gestao de pessoas; Il - atuar na interlocu¢cao com a Rede de Gestao de Pessoas da JF5, compartilhando iniciativas,
dificuldades, aprendizados e resultados; IV - instituir grupos de discussao e trabalho com o objetivo de propor e de
subsidiar a avaliacdao da Politica e medidas de Gestao de Pessoas; V - analisar os assuntos relacionados a gestao de
pessoas submetidos pelo Diretor do Foro e Diretor da Secretaria Administrativa;

VI - analisar sugestdes encaminhadas ao Comité pelos magistrados e servidores, bem como por suas respectivas
entidades representativas; VII - deliberar sobre outros assuntos inerentes a governanca de gestao de pessoas; VIII -
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Comissdao Socioambiental

Comissao Permanente de
Avaliacdo e Gestao Documental

Comissdao Gestdao da Memorna

Comissao de Seguranca da
Informacao - GT LGPD

Comissao de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio
Moral e do Assédio Sexual

Comissao de Acessibilidade e
Inclusao

Centro Local de Inteligéncia

subsidiar a avaliacao da Politica e medidas de Gestao de Pessoas; V - analisar 0s assuntos relacionados a gestao de
pessoas submetidos pelo Diretor do Foro e Diretor da Secretana Administrativa;

VI - analisar sugestdes encaminhadas ao Comité pelos magistrados e servidores, bem como por suas respectivas
entidades representativas; VIl - deliberar sobre outros assuntos inerentes a governanca de gestao de pessoas; VI -
disponibilizar informacoes que subsidiem a formulacao de diretnizes estratégicas relacionadas agestao de pessoas.

Acompanhar e dar suporte a Diretoria do Foro da 5JPE, no planejamento das acdes e na proposicao de projetos
socioambientals,

Elaborar, monitorar, avaliar, revisar PL5-PJ, no ambito da SJPE; Propor, divulgar projetos e acGes, buscar parcenas com
outras instituicoes e participar de foruns e encontros, visando ao desenvolvimento de condutas socioambientais que
levern em consideracao o tripé da sustentabilidade: ambientalmente corretas, socialmente justas e economicamente
viaveis.

Analisar os documentos arquivados, a fim de resguardar a memaoria institucional da Justica Federal, bem como de
preserva-los e facultar o acesso a tais documentos pelos interessados e avaliar os documentos arquivados para
posterior guarda ou eliminacao, de forma a otimizar a ocupacao de espaco fisico.

| - coordenar a politica de Gestao da Memona da Instituicao, de acordo com a Resolucao CNJ n® 324/2020 e em
conformidade com os Manuais de Gestao da Memaona e Documental do Poder Judiciano; Il - reunir, organizar,
preservar, valornizar e divulgar a histona da Justica Federal da 5° Regiao; lll - fomentar a interlocucdo e a cooperacao
entre as areas de Arquivo, Memorial, Biblioteca e Gestao Documental da Justica Federal da 5° Regiao; IV - realizar

projetos conjuntos com as unidades administrativas do Tnbunal Regional Federal e das Se¢des Judicianias da 5® Regido

promovendo, de modo colaborativo e interativo, atividades integradas que privilegiem a preservacao, pesquisa e
divulgacao da historia da Justica Federal na respectiva Regiao; entre outras.

Instituir o Grupo de Trabalho para fins de estudo e preparacao das medidas necessarias a implementacao da LGPD e
da outras providéncias

Adotar medidas de prevencdo e combate a praticas que configurem assédio moral e assédio sexual no ambito da
Justica Federal em Pernambuco, sem funcado correcional ou disciplinar, zelando pela garantia de um ambiente de
trabalho digno e saudavel para magistradas e magistrados, servidoras e servidores, colaboradoras e colaboradores,
estagiarias e estagiarios, prestadoras e prestadores de servigo, independentemente da existéncia de relacoes
hierarquicas.

Implementar a Politica de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia no ambito da Instituigao, zelando pela gradual
Implantacao das medidas de acessibilidade e inclusao estabelecidas na legislacao e, em especial, a fiscalizacao, o
planejamento, a proposicac e o acompanhamento de projetos direcionados a promocao da acessibilidade e inclusao.

Alcancar meios para a identificacao de demandas repetitivas ou com potencial de repetitividade que permitam utilizar
mecanismos de composicao de conflitos massivos, bem como buscar melhores praticas administrativas para
identificacdo destas demandas.
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