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Detalhamento
Nome
 

Finalidade Portaria PA

Laboratório de Inovação - LABI Difundir a cultura da inovação na Seção Judiciária de Pernambuco;
Desenvolvr projetos inovadores para aprimoramento dos serviços da JFPE;
Interagir, criare trocar conhecimento.

75/2021
Resolução
395/2021

0001683-60.2024.4.05.7500

Grupo de Apoio a Magistradas e
Servidoras - Violência
Doméstica e Familiar

Patrocinar a criação de campanhas e publicações que envolvam o tema da violência doméstica e familiar; divulgar
informações sobre canais de denúncia, rede de atendimento, medidas a serem tomadas pelas vítimas; viabilizar o
acolhimento inicial à vítima; e implementar, por meio de áreas de saúde e de assistência social, protocolos integrados
de saúde, apoio psicológico e assistência social, com o objetivo de acompanhar o andamento da saúde física e mental
das vítimas e de seus dependentes.

77/2022
167/2025
140/2026

0002007-21.2022.4.05.7500

Conselho Consultivo Atuar, em caráter consultivo, junto à Diretoria do Foro, em assuntos estratégicos. 134/2025 0004655-66.2025.4.05.7500
Comitê Local Pop Rua Jud Implementar e aperfeiçor a Política Nacional de Atenção a Pessoas em Situação de Rua, no âmbito da Seção Judiciária

de Pernambuco.
281/2023
28/2025

0008339-67.2023.4.05.7500

Comitê de Segurança Auxiliar o planejamento da segurança local, inclusive em caráter consultivo, sem prejuízo de atribuições propositivas. 88/2021
301/2023

0002786-10.2021.4.05.7500

Comitê de Qualidade de Vida Adotar políticas, métodos e práticas de gestão, visando à humanização nas relações de trabalho, promover o bem-
estar, da saúde e da motivação para o aprimoramento pessoal e profissional, desenvolver uma cultura organizacional
de valorização da função pública, melhorar os níveis de qualidade de vida no trabalho e implementar parcerias Inter
setoriais para a formulação integrada de um programa de qualidade de vida no trabalho.

38/2024 0001683-60.2024.4.05.7500

Comitê de Governança e
Estratégia

Avaliar, direcionar e monitorar a atuação da gestão da Justiça Federal em Pernambuco. 29/2023 0001683-60.2024.4.05.7500

Comitê de Gestão de Riscos Subsidiar as decisões administrativas, propiciando a melhoria contínua da qualidade do serviço público; a aplicação
racional dos gastos públicos e a organização dos controles internos da administração

1039/2017
31/2023

0001483-97.2017.4.05.7500

Comitê de Gestão de Processos
Organizacionais (CGPO)

Instituir o Comitê de Gestão dos Processos Organizacionais (CGPO), com o objetivo de mapear, gerenciar e monitorar
os Processos Organizacionais da Justiça Federal em Pernambuco, nos termos desta Portaria.

30/2023 0001683-60.2024.4.05.7500

Comitê de Gestão de Pessoas I - monitorar, avaliar, direcionar e divulgar o desempenho da Gestão de Pessoas da Justiça Federal em Pernambuco,
alinhado aos objetivos institucionais e às diretrizes da Política de Gestão de Pessoas; II - propor iniciativas estratégicas
(programas, projetos e ações institucionais) e plano de metas anuais para cumprimento dos objetivos estratégicos de
gestão de pessoas; III - atuar na interlocução com a Rede de Gestão de Pessoas da JF5, compartilhando iniciativas,
dificuldades, aprendizados e resultados; IV - instituir grupos de discussão e trabalho com o objetivo de propor e de
subsidiar a avaliação da Política e medidas de Gestão de Pessoas; V - analisar os assuntos relacionados à gestão de
pessoas submetidos pelo Diretor do Foro e Diretor da Secretaria Administrativa;
VI - analisar sugestões encaminhadas ao Comitê pelos magistrados e servidores, bem como por suas respectivas
entidades representativas; VII - deliberar sobre outros assuntos inerentes à governança de gestão de pessoas; VIII -

32/2023 0001683-60.2024.4.05.7500




